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Partea 1 - Context

1.1. Viziunea scolii noastre

»IVU pentru scoald, ci pentru viatd invatdm”

(,,Non scholae, sed vitae discimus” Seneca)

1.2. Misiunea scolii noastre

Scoala oferd locuitorilor comunitatii din care face parte i tuturor celor interesati oportunititi
de educatie, instruire si dezvoltare a carierei la standarde inalte.

Liceul Tehnologic ,,Eremia Grigorescu” isi asuma cu o traditie de peste 50 de ani pregatirea
elevilor pe nivel gimnazial si liceal cu filiera teoretica, profil matematica — informatica si filiera
tehnologica in domeniul economic, electric, al protectiei mediului.

Actualmente, Liceul Tehnologic "Eremia Grigorescu™ Marasesti pregateste elevii pe nivel
gimnazial si liceal cu filiera teoretica-profil Stiinte ale naturii, filiera tehnologica- Servicii- Tehnician
in activitdti economice, precum si nivel profesional-domeniul Comert- calificarea Comerciant-
vanzitor. Incepand cu anul scolar 2023-2024, dispunem de o clasi IX seral si o clasi XI-a seral filiera
tehnologicé-profil Servicii, calificare Tehnician in activititi economice.

Misiunea Liceului Tehnologic ,,Eremia Grigorescu”, definitd printr-o strategie educationali
complexa, este de a optimiza constant oferta educationald, in raport cu standardele de calitate nationale
si europene, tindnd cont de idealurile si exigentele beneficiarilor directi si indireci.

Concret, misiunea noastrd a tuturor a este:

1.S4 formém si sd consoliddm deprinderi, abilitati $i competente ce permit incadrarea
absolventilor pe piata europeand a muncii;

2. Sa oferim elevilor posibilitatea de a-si satisface setea de cunoastere, de a folosi tehnicile

informationale, de a dobéandi abilitati de comunicare Tn limbile moderne;

3. 54 asigure elevilor un nivel intelectual moral si civic universal;

4, Sa credm un cadru in care profesorii sa se simta impliniti profesional;



ALTNES T I RLE. FSDEC A LT

1.3. Profilul prezent al scoli

1.3.1, Scurt istoric

Institutia scolara din localitatea Marésesti, isi are originile la mijlocul

sec XIX cand, in 1859 a luat fiintd o scoald de béieti. Prin 1868 apar primele

informatii si despre o scoald de fete. Cert este cé la 1 iulie 1896, scoala din comuna Marigesti era
mixta si functiona in doua corpuri de cladiri, aflate in proprietatea comunitétii locale, avand insi o
stare jalnica.

Declansarea Primului Rézboi Mondial (1916-1918) a afectat extrem de mult activitatea
scolard, cursurile fiind vremelnic intrerupte, una dintre cladiri fiind transformata in spital gi infirmarie
iar cealalta fiind grav afectatd de bombardamente.

in perioada interbelica s-au facut eforturi deosebite pentru refacerea celor doua cladiri pentru
scoala primara si chiar s-a inceput economisirea unor fonduri banesti pentru construirea unui corp de
cladire nou, destinat unui numar din ce in ce mai mare de elevi. Documentele de arhiva scot la iveala
faptul ca primaria a achizifionat un teren si cateva cladiri pentru scoli si apar informatii ci s-au
infiintat si doua scoli de arte si meserii (una in 1923- Scoala Infericard de Arte si Meserii si cealaltd
in 1924- Scoala Superioard de Arte si Meserii) care din pécate, isi vor inceta activitatea temporar pe
durata marii crize economice din anii 1929-1933, reludndu-si cursurile dupé 1934. Mai vechea dorinta
a locuitorilor din Marasesti, de a avea o noud scoald, se va concretiza incepand cu 1935, cand vor fi
turnate fundatiile noii cladiri pe locul unde astizi functioneazd Liceul Tehnologic ,Eremia
Grigorescu”. Lucrdrile vor dura pana in anul 1938 , dar receptia finald a imobilului va fi ficuta abia
in luna mai a anului 1940! In aceasti cladire vor fi adunate efectivele de baieti si fete ale scolii primare
cérora li se vor adduga efectivele claselor complementare (a V-a, a Vl-a si a Vll-a).

Anii celui De-al Doilea Razboi Mondial vor bulversa iarisi destinul invitdmantului din
Marasesti, cdnd dupa instalarea trupelor sovietice in oras, cliddirea cea noud a gcolii va fi ocupatd de
soldati rusi. In scara zilei de 10 octombrie 1945, localul va fi mistuit in mare parte de un puternic
incendiu provocat de neglijenta soldatilor sovietici.

Comunitatea locald se vede nevoitd sd facd iardsi eforturi financiare si materiale pentru

reconstruirea cladirii. In acest scop, pe langa contributiile localnicilor s-au primit si numeroase
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ajutoare { in bani sau materiale de constructie) de la o serie de institutii ale statului, cum ar fi:
Ministerul Afacerilor de Interne, Ministerul de Finante, B.N.R., Ministerul Comertului si Afacerilor
Publice si chiar regele Mihai I s-a implicat in aceasta ac;iune.'

Dupéd instaurarea regimului comunist, Maragestiul a evoluat rapid de la o localitate
predominant agricola spre o localitate de tip urban, iar dezvoltarea industriei si seviciilor au determinat
o crestere demograficd pronuntatd, ce s-a oglindit imediat in dezvoltarea retelei de unititi scolare la
nivelul localitdtii. Dupd 1948 in actuala cladire au fost infiintate primele clase liceale cu profil
industrial . Dupa 1974 institutia liceala a fost trecutd sub tutela Ministerului Industriei Chimice,
trebuind si pregatescd forta de muncé pentru combinatul chimic ce a functionat in localitate péna in
preajma anilor '90.

Dupa evenimentele din 1989, unitatea scolard revine in subordinea Ministerului
invatamantului si Stiintei, schimbéndu-si denumirea in ,,Grup Scolar Marésesti”.

in 2012, in memoria celui care la inceputul secolului trecut a transformat Miragestiul intr-un
simbol al vitejiei romanesti, cea mai importantd institutie scolari a orasului a adoptat numele de ,,Gen.
Eremia Grigorescu™.

Din anul scolar 2016-2017 liceul devine Personalitate juridica si are arondate urmitoarele
structuri: Scoala Gimnaziald “Ecaterina Teodoroiu” Marasesti si Gradinita cu Program normal Lizuca
Marasesti.

Liceul Tehnologic“Eremia Grigorescu” functioneazi cu urmitoarele niveluri:

Nivel de o Profil/ Specializare/ | Formd _ | Autorizat/
NRARA Filiera \ Calificare de Durata .
imvatamant Domeniu . U I acreditat
profesionald | invitimant
Gimnazial | - - - Zi 4 acreditat
Teoretica Real Stlmtﬁle Zi 4 autorizat
naturii
Liceal Tehnician in
Tehnologicd | Servicii activitiati zi 4 acreditat
economice
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.Nivel de - Profil/ Spe_cnallzare/ Forma . | Autorizat/

A s A Filiera . Calificare de Durati .

invi{imant Domeniu . T acreditat
profesionald | invifimant

Profesional Tehnologicad | Servicii C,? miarc1ant zi 3 acreditat
vanzator
Tehnician in

Seral Tehnologicd | Servicii activitati seral 3 acreditat
economice

Pentru anul scolar 2023-2024 au fost scolarizati elevi la profilul servicii si Stiinte ale

naturii

Scoala Gimnaziald “Ecaterina Teodoroiu™ functioneaza cu urmétoarele niveluri:

Nivel de . Profil/ Specializare/ | Forma _ | Autorizat/
PR Filierd . Calificare de Durati .
invatimant Domeniu . U I acreditat
profesionald | invitimant
Primar - - - zi 4 acreditat
Gimnazial - - - zZi 4 acreditat
La Scoala Gimnaziald Ecaterina Teodoroiu sunt clase si la A doua sansai.
Gradinita Lizuca Marasesti functioneza cu urmatoarele niveluri:

. iali Forma .
Nivel de . Profil/ Specializare/ | Forma . | Autorizat/
o xex oA Filiera . Calificare de Durata .
invitimant Domeniu . T D acreditat

profesionald | invitimant
Prescolar - - - zZi 4 acreditat

Personalul este format din:

- Director

- Director adjunct

- Cadre didactice, repartizate astfel:
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Numar Numir de cadre didactice cu Numar de
total de norma de bazi Tn unitatea de titulari/ Numiir de cadre
cadre invitimaint/ procent din numir procent din calificate/procent din
didactice de persoane/norme intregi, numir de norme | numir de cadre didactice
dupii caz intregi/posturi
45 42/ 93,33% 32/71,11% 45/ 100%
- Didactic auxiliar- numaér pe categorii:
Numarul de personal este:
Numir de . peste
= . la nivelul .
. Numir de norme pentru sub normativele . normativele
Categorie de .y . normativelor .
perscane fiecare privind incadrarea | . ., privind
personal . . . privind incadrarea | .
Incadrate categorie de categoriel catesoriei incadrarea
personal respective de 50T categoriei
respective de .
personal respective
personal
de personal
Administrator
. 1 1 X
financiar
Secretar 2 2 X
Administrator
L | 1 X
patrimoniu
Informatician 1 1 X
Laborant 1 1 X
Mediator | 0.5 X
scolar
Total 7 6,5

-Personal nedidactic (numér pe categorii):

Numiirul de personal este:

Numiir de sub la nivelul peste
C . Numar de norme pentru | normativele normativelor normativele
ategoric de persoane fiecare privind privind privind
personal A . - - -
incadrate categorie de incadrarea incadrarea incadrarea
personal categoriei categoriei categorici
respective de | respective de respective
personal personal de personal
ingrijitor 6 6 X
paznic 3 3 X
tamplar 1 1 X
fochist 1 1 X
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Numiirul total de copii/elevi inmatriculati in unitate si structuri fn anul scolar 2023-
2024 este de 667

1.3.2. Evolutia formatiunilor de studiu 2020 — 2023

Liceul Tehnologic“Eremia Grigorescu” Mariasesti

LICEU ZI AN SCOLAR Nr. clase/ Nr. elevi

AN 1X

IX IX X X X XI Xt X11 X1l XI Total
ota
SCOLAR | teoretic | Tehn. | prof. | teoretic | Tehn. | prof | teoretic | Tehn. | teoretic | Tehn. | prof.
2020- 1720 1723 - 8/
1/26 1/24 1/23 - 1/18 - 112 1716
2021 162
2021- 1/19 1/19
1/26 - 1/30 - 1/21 - 1/13 1/16 7/144
2022
2022- ' 1/16
1727 1/27 1/26 - 1728 - 1720 - 6/144
2023
GIMNAZIU Nr. Clase/ Nr. Elevi
An scolar \4 VI VII VIII TOTAL
2020-2021 1/26 1/29 1/29 1/17 4/101
2021-2022 1724 1724 1729 1/29 4/106
2022-2023 1725 1/23 1/26 1729 4/103

Scoala Gimnaziala “Ecaterina Teodoroiu” Marisesti Nr. Clase/ Nr. Elevi

INVATAMANT PRIMAR
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An scolar Clasa I T Il v TOTAL
pregititoare
2020-2021 1/24 1/39 1/29 1/23 1/30 5/145
2021-2022 1/28 1/25 2/43 1123 1/22 6/141
2022-2023 1/33 1730 1/27 2/45 1/23 6/158
GIMNAZIU
An scolar v VI v vini TOTAL
2020-2021 2/67 2/37 2/40 2/29 8/173
2021-2022 2/38 2/58 2/33 2/35 8/164
2022-2023 1/35 2/36 2/38 2/34 8/143
A DOUA SANSA
An scolar Invﬁﬁmﬁm I I 111 v TOTAL
primar
2020-2021 1/13 177 1/9 1/6 1/7 1/42
2021-2022 1/12 1/9 1/10 1/10 1/7 5/48
2022-2023 1/10 1/8 1/10 1/8 1/6 5/42

Gradinita “Lizuca” Marisesti

An scolar Grupa mica { Grupa mijocie | Grupa mare | TOTAL
2020-2021 | 1 2 4/69
2021-2022 2 1 1 4/66
2022-2023 | 2 1 4/57
1.3.3. Particularititi ale liceului
a) Liceul Tehnologic ,Eremia Grigorescu” este situat in partea de vest a orasului

Marasesti, in apropicrea Garii

10
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b) Liceul Tehnologic ,,Eremia Grigorescu” scolarizeaza elevi din localitatile: Marasesti,
Haret, Célimanesti, Padureni, Doaga
c) Liceul Tehnologic ,,Eremia Grigorescu” oferd urmaitoarele servicii :
- Cabinet de consiliere psiho — pedagogica
- Centru de Documentare $i Informare
- Sala de sport
- Laborator de informatica
- Laborator de stiinte
- Transport gratuit elevilor din localitatile: Marasesti, Haret, Calimanesti, Padureni, Doaga cu
microbuzul Primariei Orasului Marésesti.

1.3.4. Dotarea ariilor curriculare

a) Aria curricularia Limba si comunicare
- Limba romana: dictionare, carte scolara, beletristica, studii critice
- Limbi staine: dictionare, manuale, pliante, planse
b) Aria curriculara Matematica si stiinfe
- Matematica: manuale, planse,truse i instrumente geometrice, memoratoare, culegeri
- Fizica: laborator,videoproicctor, ecran proiectie, truse de experimente mecanica, optica, planse
- Chimie: laborator, soft-uri educationale, tabele periodice, planse, culegeri, ustensile de laborator,
substante, reactivi
- Biologie: mulaje, microscop, planse
- laborator de stiinte, complet echipat prin fonduri PHARE
c) Ara curriculard Om si societate
- Istorie: carti, atlase, albume, hérti
- Geografie: carti, atlase, albume, harti, globuri
- Stiinte socio — umane: fond de carte
- Religie: icoane, planse
d) Aria curriculard Educatie fizica si sport
- Sala de sport, teren baschet, materiale sportive: mingi fotbal, handbal, baschet, volei, tenis, lada
gimnastica, capra sarituri, banci, saltele, mese tenis, ruleta, mingi de oina
e) Aria curriculard Tehnologii
- Informatica: 1 laborator dotat cu 30 calculatoare

11
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Rezultate la invatitura se prezinti astfel:

Forma de Procent de promovare
invitimant
2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Liceu 90.96% 89.,02% 83.95% 91.66% 85,61%
Gimnaziu 99,2% 89.,02% 98% 96.22% 87,96%
Scoala Gimnaziali “Ecaterina Teodoroiu” Mirasesti
S xgx o A Procent de promovare
Forma de Invatimant 2021-2022 20222023
Primar 90.07% 92,05%
Gimnaziu 72.56% 70.92%
Situatia absolventilor, la 6 luni de la finalizarea cursurilor se prezinta astfel:
Din care
Sunt Nu
Si-au continuat studiile S-au angajat . | existd
Numar jomert date
An scolar abso.lv in in afara in in afara
enfl | domeniul | domeniului | domeniul | domeniului
in careau |incareau |incareau |incareau
finalizat finalizat finalizat finalizat
pregitirea | pregitirea | pregitirea | pregitirea
2020-2021 38 2 4 - 21 - 12
2021-2022 26 2 6 - 18 - -
2022-2023 18 - 7 - 10 1 2

Elevii scolii noastre $1 cei din structurile arondate au fost implicati in diferite activitati, au

luat parte la proiecte, au obtinut distinctii la concursuri si olimpiade scolare. in continuare este

prezentata si lista premiilor pe unitati scolare,

REZULTATE LA CONCURSURI $I OLIMPIADE SCOLARE

AN SCOLAR 2021-2022




Nume g prenume glev

Coordonator

1 FE Deco-Design EC 8RL { Ursa Andra, |BORDEI} RODICA

2 Palade Teudera
Chiziac Alaxandru
Aidea Maria
Fotache Maria
tordache fdaria
Paiade Tecdora
Zancy fonul
Crarnuiels Patncia
Tantau Alexandra
Martae Karina
Chirtac Alaxandn
Ahaicea Robert
Tantau Alexandra
Cririac Alaxandry
ferdache Mora

3 Pascy Alina Mania
Morosanu Ingrid loana
Pona Stefanma

Zancu jonul Andrei

Andronic Sikvia

Burlacu Danei

Aldea Mara

Calie Stelanis Maruela
Greel Rares Calain
Pave! Ctistian Andres
Tantau Atexandra Ehza

Matosanu Ingrd

Hinaleea Danisle
Minalcea Danetas
Kihalcea Darvalia
Minalcea Danela
Mihaizea Daniela
Minaicya Dameia
Mhalcea Danipla
héihalcea Darvela
Kiaicea Daniela
fénalcea Danieta
Mihalcea Damela
Minalues Damela
Minalces Danisla
Wihaleea Uanieta
Minalves Daniels
Murar Gabriela Crimona
Murariu Gabrigla Cranona

Murany Gabnela Crimona

Myraru Gabriela Crimona

Furariz Gabrista Critnona
FAurariu Gabnieta Cnmona
urar: Gabriela Cranona
Muran Gaboala Crimona
Kurariu Gabrets Crimona
Murani Gabreta Crimona
Muranu Qabrela Crimona

Wurans Gabreta Crimona
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Denumire concurs

Competitiz "Dir suoath spre realitate

Competitia *Targut firmelor de exarci|

Competitic Intlemationale ,Elevi: anle
Campetifia Targut Regonal at Firrneic
Compeliis Targul regional 2t firmetor

Comaetifia "Din wriual in real prin
firmede de exerciti”, edilia o 32-0.
Calegiul Economic Buzau

Competdia Térgul Firmaior de
exirabiu "Tandr anlrepronor in
spatal vietual” - Anlrepranorut
villoralui, Asoc:aba Four Change

Competitia “Firma e exarciiu, ramp:
Competitia Targul Firmeior de exareil
MATE+

COMUNICARE JUNIOR

MATE +

CORUNICARE JUNIOR
COMUNICARE JUNIOR
COMUNICARE FINIOR

Euromniar

Eurosuniar

COMUNICARE JUNIOR

(Gazets matematica

PRERKIM

Miz:l istet

COMPER

Gazeta maemalica

COMPER

Chltdei

Chide:

Cliidet

Coencarsy! Aplicati: 1T Pe calcuiator
upram cacylatie sa-nvaldm”
Concursul Aplcatie (T Pe caltuiatar
tueram, creutatie sa-nvaldm”
Concarsul Aplicatit IT ,Pe calcuiater
lucedm. circutage sa-nvatam”
Concursed Apficati IT Pe caicuiator
lucram, creullie sh-witam’
Concursul Apiicabi T Pe calcuintor
tucrdm. circiladie sa-nvatam’
Concursui Aphcati [T Pe calculater
lycram, Greulalie s&-nvatanmy
Concursul Aplcal: 1T Pe caloutater
lucram, cireulalie sé-nvatar’
Concursil Aplical ¢1 Pe calculater
iueram, circulalie sa-nvatam’
Concursyl Aphcatis [T Pe caloulator
wtram, circulatie sf-rvatam’

Premid

-Premiul 1 - Cea mai bund prezentare a fitme: — ppl
- Freml ¥ - Col mai bun sile

- Premiul 3 - Businast Challenge — elevii Cojocany Palrut
- Meniiung - Cal mai bun spot publicitar

- Presniut ¢ - sechiunes Ceos mat bund prezentare a firme:
< Premidl 1 - sectunea Cel mai profesional site

- Premiul 2 - sectiunez Cel mai teprezentaliv cataiog cre
- Prepiut 3 ~ sectivnea Cele ma bune malariale publicit:
- Mentiung ~ sechunca Cea mai feprezentatvd imagine

« Pigsiul 3 - sectiunea Cea ma: burd paging web,
- Premiut 2 - seclivnea Maleriale promotonale

- Premiul 2 - sectiunea Paging web

- Premiul ? ~ sectunez Prezentan elecironice
- Premiul 3 - sacliunea Stogan

- Menbiiee - sectunes Afacen suslenzhile

- Premiul 1 - sectnes Cel mai bun pian de afacern

- Prgmil 1 - sechunea Caa mail bund paging weh

- Premiut 1 - secliunga Cél mas bus spot publicitar

- Premiul § - seclivnea Cat miai bun catalog

- Premiul 2 - sectiuvnea Cea mai Dund prezentare ppt

- denlune - sectiunes Cea mai bund sigla
Premiul 3 - seciiunna Catalog profesmna
Premgt i

Premud §

Premuwt Hi

Premad

Peamiut |

Praiu |

Premg |

Premi i

Premat |

Pramuut Hi

Pramug i

Pramiat Ii

Pramiul |

Premui |

Premad I - Afis dgal
Premiut |i - Als digital
Promiui i - Afs dagital

PREMEJL DE QRIGINALITATE - Modu! A -Dasen Paint

1~ Modul A - prezentare Regul: de crgulahe
H - Moduiul A -Seifie

I - Modut B - desen Pant

CREATIVITATE -Motu! B - desen Paird
Hi-Modul B - dosen Pant
ORIGINALITATE Moaui B - desen Parmt
Mo B - desen Pant

CREATIVITATE-Madu! B -Ally Digita



4 Tudorache Marnia

Racewvits Crstiana
Spatatu Cristing
Algea David

fean Dorus Adnan
Costes lohut

Filp Mana Alosandra
Guzu Mana Angelina
Tudorache Mana
Alexandra Alexa
Crobolatu Ramong
Amarin Teodora
Addoa David
Alexprdes Alora
Amanei Teodora
Bugin Donis Adiian
Copotaru Ramana
Costes Jonul

Fabr Mana Aloxandei
Tudorache Mana
Aldea Davig
Alaxanirg Alexn
Amgngs Toodotin
Hugan Dors Adron
Carabasion Lnep
Cwobolaru Ramong
Guru Mana Angobng
facovtln Crstipng
Tudotachs Mana
Aden Daved
Alexandra Alexa
Amani Taodora
Bezan Dervs Adran
Cwbolary Ramona
Coston lonut

Durag Sebn

Fip Mana Alexandra
Sagriu Dav!
Sy David
Saughu Davd
Suwghu Dava
Snighu Davd
Sagpiins Dt

Ohieanu Santva
Olisanu Sandina
Olpanu Sandai
Olieany Sanding
Oitoany Sandinp
Olieang Sandma
Olleanu Sanding
Olteany Sangma
Oltesny Sandus
Olteanu Santkng
Clisinu Soandans
Olteany Sandina
Ofteany Sandan
CHleany Sandhng
Olteanu Sanding
Otteana Sandng
Ollesan Bandsti
feini Sandna
Oligany Sanding
Ohloarng Sandma
Ohemny Sandina
Olteanu Sandina
Oteanu Sandina
Olteanu Sanding
Dlwanu Sandgma
Olteany Sanding
Ollvany Sanding
Oleanu Sandina
Oiteata Sanging
Oiteany Sanding
Oltoany Sandma
Ofteanyu Sandina
Oiteanu Sanding
Oltoany Sandma
Oloanu Sandann
Oitosing Sandina
Olwanu Sandmg
Asafto: Mo
Asafto: Homca
Axnadtei Monsica
Asaftes Bonacs
Asafto: Momen
Asifte: Monica
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A
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'
WA
A
WA
VA
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Iy A
VA
VA
WA
WA
VA
VA
A
WA
A
WA
WA
WA
VA
VA
A
WA
WA
VA
VA
VA
HA
A
HA
HA
HA
A

aravsesyran paax samesgersnt

Comancare Junpr +

Eurtgunsar

Eutopunior
Cutopunor
Eurorunior

{ urggunior

Lurojuni

Eurtiumot

Lureiunior

Lurgjunior

Eurosurior
Lurojiumar

Compor +
Comper -
Comper -

Conspy

Conpn! -
Lomp -
Gomper -
Compar «
- Comunicire. elapaa Il -
Comper -
Compwr -
Compur -
Conmgssr -
Conypr -
Cormput -
Compre -
Comgbr -
Comper -
Compet -
ot -
Compr -
Compor -
Comput -
Compat -

Lompat

Comper -

Comunicars, elapa
Comunicate, elaga
Comumeare, etapa i

- Comumcare. slapo |

Comuisbate, clapa i
Comumenre. elipa i
Comunitate. etaga |
Comumearng, aapa |

Comunicare, slapa a ll -
Comunicore, elapa alt -
Comumcas plapaall -
Comursciato, elapa 3 i -
Comurstive, slapan i -
Comutagato, olaph a1 - ¢
Lomamncarg. elapa a i -
Comunitare, olapa a §i -
Matemahcn, elapap b -
Matemalica elapa a li -
KMaternalica, elapa a i -
Matemalita, slapanll.
Matomatca, elapa a lf -
Matormalca, elapaall .
Malemabea, vlapa all -

Matematica. elapa atl - o

Conpat Matematich
Compur Romand
Rhcan mlet

metaine
Promugt
Premiot |
Promiul i
Premigt |
Promag #
Pressut |
Promaot il
Promagt |
Promayt 1
Promag
Frepmiyt |l
Prom i
Proout |
Muohtune
Mentune
Fromagt |
Prearang |1
Preomg 11
Prort
Mentunn
Proming |
Proan )
Memtwing
Promig! i
Wt
Pregnion b
Promit |
Provrat 1
Honliuhe
Promag |
Proneyt il
Prenwt |
Prony {l
Proin {1t
Montung
Prarsiut 1)
Prarug |
Promm |

Pregving |

Concursut Nahona! Premum. matem Preawdl |

Concursut Nahionat Premann- bnbg 1 Promg §

Prmavarae bucuna sufletuly

Promsg
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Munteany Aurora
Munisany Aurora
Munteanu Aurora
Munteanu Aurora
Qlar Adrian
Olar Adrian
Olar Adrian

Nrert  Nume §i prenume elev
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Asafier Momea
Asalter Monica
Asalte: Monica
Asafte: Monica
Asafte: Monica
Asaflei Monica
Asallai Monica
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Hi A Prmavara« bucuria suftetuiui Mentisne
Hi A Kficui istet Premit |
HiA Comper - Matematica, etapa a ll -a  Mentiune
HEA Comper -romana. etapa ali-a Prami |
Hi A Ificid istet Pramiu: |
A Concutsut Nationat Premium- matem Premiut )
I A Cancursut Natiognal Premium- imba r Pramiut |

AN SCOLAR 2022-2023

Coordonator

1 FE Universul Prajiturdor EG SRL{BORDEIU RODICA

2 Chiriac Alaxandry
Patade Teodora
lordache Maria
Zancy lonut
Tantau Afexandra
Aldea Mana
Tantau Alexandra
Ciornuteta Patricia
Chiriac Alaxandru
Mihalcea Roberl
Tantau Alexandra

BORDEN RODICA

BORDEI RODICA

BORDEIU RODICA

BORDEIU RGDICA

BORDER RODICA
Mihalcea Daniela
Mihatcea Daniela
Mshaicea Daniela
Mihatcea Daniela
Mihatcea Daniela
Mihalcea Daniela
Mihaicea Daniela
Mihalcea Danicla
Mihialcea Daniela
Mihalcea Daniela
Mihalcea Daniola

Clasa
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Denumire ¢oncurs

Targut Firmelor de exergitiy ™
Antreprenor de licou”, editio a tka,
Asocialis Four Change Bucuresti

Targu! International al Fmelor de
exercits "Buitd Up Your folure”.

proigciul POCUBIZGI14 " Internship

penlru o carierd profesionald de
succes™ Licou! Tehnotogic "Aurel
Vigicu™ Lugoj

Térgut Firmelor de axercitiu ™
RIVULUS DOMINARUM TINERET"
editia a XIV-a, - Colegiut Economic”’
Nicolae Tiulescy” Baia Mare

Térgul Firmelor de exercitiv "ELEVI
DE AZI, ANTREPRENORHI OE M
INE" - Concursul nationa! de shinle ™
IAATITUDINE", ed. a ViHla,
Colegiul National “Petru Rares”
Beclean,

Targul regional al firmelor de
exerciy "Din scoald in viata prin
Firma de exercidiv”, edilia 2 Xi-a,

Colegiut Economic Rémnicu Véalcea,

Competifia Internationala "Elevii
antreprenor, de fa virtual 1a real’,
edit:a a V-a, Asociatia Profesorilor
Economish

MATE +

COMUNICARE JUNIOR
COMUNICARE JUNIOR
Comper matemalica
Eurojuror

Corper limba romana
MATE+

In lumea Textula
Mimohmpiada Vanaton
MATEMANIADA

Gazeta matemalica

Premiul

Prernl 1~ {6a ma bund pagnd web
Premigt 1+ el mai bun plan de alaner
Premiul 1 - Cea ma bund prezestare ppl
Pramiyl 2 - Got man bun spol publota
Prisunt 2 - Gt ma bun £alaiog

Broml ¥ - Coa g bund prevaatine
Praruut 1 - Cot i bun spot pubiitay
Propmigt - Cot g bian talifog

Promagt 2 - Cunmas bunh pagnd wib
Promagt 2~ Cob i und sigis

Promay 2 - Cof nug bud s50an

Premut specat - Cot man bun catalog
profesionat

Preal 2 Coa ma bund paging web

Premil 3 - Coa ma reptozeniativd imagase
# fireno:

Provinl 2 - Matehait pubicaaste
Konbure - Calalog profesong
Proryut 1
Prem §
Premut
Premut t
Eremyi
Fromugt i
Premnl
Premuut i
Prel il
Prema it

Fremugt it
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Anghel Lavinia, Concursui National de proiecie de
3 Lucaci Delia, Aldea David lankavszky Cristina mediu-faza nationald Prgmiui It
Anghel Lavinia, A Concursu! Natonal de proiecte de
Andronic Silvia, Vatafu lzabels  lankovszky Cristina mediudaza judetend Premiu: I
Vi "0 gansA pentru fiecare™- alergare pe
4. Zaharia Daria Costache Emilia so5ea Premiui
Nitu Denisa Costache Emilia X ONSS- etapa judetean- Cros Mentiune
Craciun kosif Costache Emilia X ONSS-etapa judeteana-Tetratlon Logul Iy
M&naila Ciaudiu Costache Emilia X ONSS-etapa judeleana-Pentatlon Locuf f#
Nitu Denisa Costache Emilia XN ONSS-etapa judeleana-Telratlon Lot B
Zota Maria- v
5 Amariei Teodora Magdalena Comper-matemalica Premiul i
Zota Maria- VI _
Munieanu Andreea Magdalena Comper-matematica Mentiune
o Zola Masia- VI _
Mihai Darius Magdalena Comper-matematica Mengune
o Zota Maria- VI _
Vizitiu Andrei Magdalena Comper-matemalica Meargiune
& Zaharia Cristina Brumaru Daniel Vil ONSS. elapa judeteana baschet  Looult
Zaharia Mihaela Brumary Daniel il Onss. etapa judeteana baschet Locul !
Ciornuleta Patricia Brumary Daniel [ ONSS etapa judeteana baschet Locul 1
Dragos Ariana Brumaru Daniel Wi Onss etapa judeteana baschet Locul |
Marin Madalina Brumaru Danigl Vi ONSS etapa judetesna baschet Locut |
Cholor ludita Brumaru Daniel Vi ONSS etapa judeteana baschel Locul |
Nicolae Ana Maria Brumaru Daniel Vi ONSS etapa judeteana baschel Locull
Zaharia Daria Brumary Daniel Vi ONSS etapa judeteana baschet Locul |
ZahariaCesmina Brumaru Daniet v ONSS elapa judeteana baschel Locul !
Zabatria Cristina Brumaru Daniet Vi QNSS etapa de zona baschet Locut ¥
Zaharia Mihaela Brumaru Danie} Vi ONSS etapa de zona baschet Losul V
Ciernulet Patricia Brumarw Danie! 1 ONSS elapa de zona baschet Locdt ¥
Draqgos Ariana Brumaru Daniei vl ONSS etapa de zona baschet Logul V
Marin Madalna Brumary Daniel v ONSS elapa de zona baschet Locul V
Marin Stefania Brumarw Daniel Vil ONSS etapa de zona baschet Losul V
Chifor iudita Brumana Daniel Wi ONSS etapa de zoha baschel Locul V
Nicolae Ana Maria Brumaru Daniel Vi ONSS etapa de zona baschet Locul ¥
Zaharia Daria Brumara Daniel Wi ONSS etapa de zona baschet Locul V
Zaharia Cosmina Brumaru Daniel Vi ONSS elapa de zona baschel Locul ¥
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7 Chirlac Alexantlru
Giwrgea Alexandra
Tantédu Elisabela Eliza
Palade Tecdora
Cirjau Cristian
Tantdu Elisabela Eliza
Giurgea Alexandra
Merlae Karina
Mshalcea Robert
Chiriac Alexandru
Palade Teodora
Andronic Silvia
Neagu Antoaneta
Purdel David
Chiriag Alexandrna
Vizitiu Andrei
Mihaicea Robed
Palade Teodoera
Tantdu Elisabeta Eliza
Closgca Sofia
Célin Stefania
Aidea Maria
Chiriac Alexandru
Neagu Antoaneta

Andronic Silvia

Murariu Gabriela
Crimona

Murariu Gabnela
Crimona
Murariu Gabriela
Crimana
Murariu Gabnela
Crimona
Murariu Gabriela
Crimona
Murariu Gabriela
Crimona
Murariu Gabrieta
Crimona
Murariu Gabriela
Crimona
Murariu Gabriela
Crimana
Murariu Gabriela
Crimona
Murariu Gabriela
Crimana
Murariu Gabriela
Crimona
Murariu Gabriela
Crimona
Murariu Gabsiela
Crimona
Murariu Gabriela
Crimona
Murariu Gabriela
Crimona
Murariu Gabriela
Crimona
Murariu Gabriela
Crimona
Murariu Gabriela
Crimona
Murariu Gabriela
Crimona
Murariu Gabrieia
Crimona
Murariv Gabriela
Crimona
Murariu Gabriela
Crimona

Murariu Gabriela
Crimona

Vil

1t

1§}

fl
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Hi

1]

IH

Concursut Aphcati: 1T .Pe calculator
cram. crculatie sa-nvatam”

Concursul Aplcaii: [T .Pe calculator
kicedm, circulatio sa-nva{am”

Concursul Aplcaii IT .Pe calculaiar
lucrdm, circulalie sa-nvajam*

Concursul Aplical: IT .Pe calculalor
lucram, circulatie s3-avalam”

Concursul Aplicati IT .Pe calculator
lucram, circulatie sd-nvatdm”

Concursu Aplicatii IT .Pe calculator
lucram, circuiatie sa-nvalam”

Concursud Aplcalil iT,Pe calculator
lueram, crkculatie sd-nvatam”

Congursu! Aphcatii IT Pe calculator
lucrdm, circulalie s3-nvalam”

Coneursul Aplicatii IT Pe calcutator
ucram, circuiatie s3-nvatam’

Concursul Aphcaii [T .Pe calcuiator
lucram, circulatie sa-nvatam”

Concursul Aplicaté IT .Pe calculator
lucrdm, circulalie sa-nvatim®

Concursul Aplicatiy IT .Pe caleatalor
lucram, circulatie sa-nvatam”

Concursu Aplicatii IT Pe calculator
lycram, circulatie s3-nvatdm”

Concursul Apficatii [T .Pe calculator
fucram, circulalie sa-nvaEm-

Concurs Regional de informatica - Lumea

virluald in ochii copiluiui

Concurs interjudetean - Din file de
povesie

Concurs interjudetean - Din file de
povasie

Concurs Interjudetean - Din fie de
povesie

Concurs Interjudetean - Din file de
paveste

Concurs Interjudetean - $in file de
povesta

Concurs interjudelean - Din file de
povesle

Concurs interudelean - Din dile de
povesle

Coneurs inlerjudelean - Morurmenie si
traditii locale

Concurs Interjudelean - Monumente si
traditii Incaie

I - Modu! A-Desen ternatic - Aplicatia Pant

il - Modul A-Desen lemalc - Aplicalia Paint

11 - Modul A-Deser. lematic - Aplcalia Paimt

i- Modu! A Grafica digitala - Afig

1 - Modut A-Prezentare mukimedia Pe
caleulalor lucram . circulalie sa-nvalim”

de ORIGINALITATE Modul B Grafics
digitala

de ORIGINALITATE Modul B Grafica
digitala

SPECIAL Modul B Grafica digitala
MENTIUNE Modut B - Microsoli Word
MENTIUNE Modut 8 - Micrasolt Word
SPECIAL- Bodu! B -prezentare multimedia
| Modu! 8 -prezentare muliimedia

de PARTICIPARE - Modul B -Scrateh

HI - Modul B -Scratch

I - Sectiunea e Lucrar arlistice. Desgne
Paint

i - Sectiunea te. Lucran artist:ce. Desene
Faint

- Secliunea le. Lucran adtistice. Qegene
Pan

il- Sectiunea k. Lugrarn atistice. Desene
Faint

tHE Seclunea e Lucrari anistice. Dasane
Baint

il Secliunea k. Lucrari arlstice. Dasene
Paint

Mentiune Sechunea le. Lucran arlistice
Deseng Paint
I- Sectiunea le Afis digital

1 - Prezentari electronice

| - Prezemtdr: electranice

S-au realizat actiuni de consiliere a périntilor pentru evitarea abandonului, absenteismului gi
insuccesului scolar, in colaborare cu Inspectoratul Scolar Judetean Vrancea si CJRAE prin intermediul
consilierului scolar Manolache Mihaela.

S-a realizat informarea periodica a périntilor de cétre diriginti referitor la atitudinea copiilor

lor fati de scoala.

19



MINISTERUL EDUCATIES

S o LICEUL TEHNOLOGIC ,, EREMIA GRIGORESCU™”
A amcommgle MARISESTI
; A GRIGORESCY MARASE!

maNcea - JUDEJUL VRANCEA

Str. Republicii nr. 74 el 0237-260221 fax 0347-090500
e-tnail | liceulmar@vyahoo.com
web:hity: Niceuwleremingrigorescu rof

Drept urmare a concluziilor trase in urma analizei, s-a stabilit ca in perioada anilor scolari
urmdtori, in cadrul sedintelor cu périntii se vor completa seturi de chestionare aplicate de citre
diriginti, in functie de nevoile claselor, pentru imbunétatirea colaborarii diriginte-elevi-parinti.

La inceputul anului scolar 2022-2023 a fost revizuit si aprobat Regulamentul de organizare si
functionare al LTEG..

Conform legilor in vigoare si ROF, accesul in incinta scolii a elevilor se face pe bazi carnetului

elevi/carte de identitate, dar si al insemnului scolar ce va fi ales in urma aplicirii unui chestionar.

1.5. Prioritati nationale ale invataméantului preuniversitar rominesc

Proiectiile realizate de Institutul National de Statistica cu privire la evolutia cererii de fort de
muncé indica necesitatea ca gcolile din invatimantul profesional si tehnic sdincluda in oferta lor mai
multe programe de recalificare pentru a actualiza competentelefortei de munci la nevoile actuale si
viitoare ale piefei muncii. Integrarea pietelor vagenera necesitatea ca firmele si s¢ adapteze
concurentei tot mai puternice, fiindfavorizati cei care au un nivel de pregatire ridicat, cu o paletd mai
largéd de competente,dar si cu o mobilitate profesionald mare. Drept urmare, absolventii de invitamant
preuniversitar ce vor intra in urmdtorii ani pe piata muncii vor trebui sa aiba o pregitire mai larga
pentru a putea a avea o mobilitate profesionald ridicata, iar pe de alta parte vortrebui s fie inzestrati
cu competente superioare pentru a fi competitivi,

in momentul de faa preocuparea de baza in invagimantul preuniversitar romanesc o constituie
analiza rezultatelor implementarii reformei prin prisma mentinerii unuiechilibru intre cererea de forta
de munca si oferta de personal calificat pe diversele trepteale invatimantului, astfel incit si ramana
deschisa posibilitatea recalificarii rapide, infunctie de dinamica economica locald si zonala.

Aceastd actiune ridica insa probleme multe si foarte complexe:

scomanda sociala nu este bine definita, prognozele evolutive in timp aleacesteia fiind foarte
relative; prin evolutia ei rapida, societatea democraticd nupermite politicului s defineasca liniile
evolutiei economice si deci prognozele de viitorsunt foarte relative;

einser{ia profesionald se face tot mai greu, grija pentru locul de munca accentueaza presiunea
asupra tinerilor absolventi si a familiilor acestora, iar aceastd stare se repercuteazd asupra

invatdmantului prin lipsa de luciditate i coerenta in alegerea unei traiectorii profesionale optime;
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evalorile democratiei reale se instaleazi greu, existdnd momente in care se produce alunecarea
in anarhie cu consecinte negative in relatiile dintre manageri si colectiv sau indivizi, intre profesori i
elevi;

econcepiia despre reforma invatimantului, mai ales asupra finalitatilor acesteia, se contureaza
mai greu; ca urmare, sistemul de invatamént, planurile de scolarizare,raimén inca nefundamentate clar
pe niste directii functionale si de eficientd, riménand la nivelul modelelor externe care au dat rezultate
in alte conditii socio-economice;

scomponentele sistemului social-global sesizeazi prioritatea redresérii economice, si sub
presiunea problemelor ce apar pe termen scurt, au tendinta de a minimaliza probleme invagamantului
pentru ca efectele disfunctionalititilor acestuia sunt petermen lung si mai greu sesizabile in cadrul
unor analize superficiale. Acest lucru se evidentiaza clar in alocérile bugetare care acum se obtin de
la primarii;

srecunoasterea importantei socio-economice a muncii cadrului didactic ar determina curmarea
conditiilor frustrante in care acesta se afla, imbunatatind motivatia acestuia pentru munca.

Directiile strategice ale educatiei si formérii profesionale sunt:

|. adaptarea educatiei si formarii profesionale la cerintele societdtii si ale pietei forteide
munca;

2. asigurarea calitafii educatiei si compatibilizarea sistemului national de invatamantcu
standardele europene, prin preluarea la nivel national a competentelor cheiepromovate la nivelul UE,
dar si potentarca traditiilor valoroase ale educatieiroméanesti;

3. descentralizarea si cresterea gradului de autonomie a sistemului educativ,

4. reforma educatiei timpurii;

5. asigurarea accesului egal la educatie si formare profesionald (construirea decampusuri
scolare, asigurarea conditiilor echitabile de igiena si educatiepentru san#tate in mediul rural, licee
tehnologice pentru o paletd extinsd despecializari, informatizarea tuturor scolilor din mediul rural,
modernizareainvatimantului profesional si tehnic in mediul rural).

Conform documentului ,Prioritd{i pe termen scurt $i mediu pentru invatdméntul
preuniversitar”, principalele domenii pe care se axeazd reforma invatimantuluiprofesional si tehnic

din Romaénia, sunt urmétoarele:
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simplementarea metodelor invitiarii centrate pe elev;
scficientizarea parteneriatului cu agentii social-economici, institutii si ONG-uri;
sclaborarea si dezvoltare curriculum-lui, inclusiv a celui la comandaangajatorului;
sclaborarea i dezvoltare standardelor de pregatire profesionale;
eformarea continui a personalului didactic;
easigurarea calititii Invitdmantului preuniversitar;
easigurarea unui management educational de inalta performanti;
eorientarea profesionali st consilierea elevilor pentru construirea carierei;
edezvoltarea sistemului informational;
emodernizarea i optimizarea bazei materiale a invdtiméantului profesional si
tehnic;
eoferirea de sanse egale pentru obtinerea unei calificari;
eutilizarea TIC in predare;
efacilitarea participarii la formare profesionald a elevilor cu nevoi speciale;
edezvoltarea de materiale pentru formarea diferentiata;
sdezvoltarea invitdmantului in zone dezavantajate;
eformarea continud a adultilor;
easigurarea conditiilor pentru integrarea curopeana
Concluziile formulate din analiza planurilor de scolarizare conduc la nevoia de coordonare

pe baza colabordrii scolilor in refea pentru optimizarca ofertei, avand in
vedere:

- acoperirea rationald a nevoilor de calificare in teritoriu

- eliminarea unor paralelisme nejustificate in scopul largirii gamei de calificdri pentru care

poate opta elevul in zoni

- utilizarea optimi a resurselor materiale §i umane cu impact in cresterea eficientei si calititii
serviciilor

- solutiile cele mai bune pentru asigurarea accesului la educatie si continudrii studiilor la

nivelul urmétor de calificare, in conditii de sanse egale (acces, calitate, varietate de optiuni)
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- Adoptarea planificarii prin PAS (planuri de actiune ale scolilor) corelate cu planurile

regionale si locale (PRAI si PLAT) de citre toate unititile de {PT

1.6. Prioritati si obiective la nivel regional si local

Obiectivele prioritare sunt:
PRIORITATEA 1: Corelarea ofertei IPT din regiune cu nevoile de calificare.
Obiectivul 1.1. ldentificarea nevoilor de calificare.
Obiectivul 1.2. Adaptarea ofertei pentru formarea profesionald initiald la nevoile de calificare identificate, pe domenii §i
calificari.
Obiectivul 1.3, Cresterea nivelului de calificare si a gradului de adecvare a competentelor formate la nevoile unei
economii in schimbare.
Obiectivul 1.4. Diversificarea serviciilor de formare profesionald oferite prin scolile din iPT.
PRIORITATEA 2: imbunitatirea conditiilor de invatare in IPT.
Obiectivul 2.1, Reabilitarea si modernizarea infrastructurii scolilor din IPT.
Obiectivul 2.2. Dotarea cu echipamente de instruire, conform standardelor de pregitire profesionald a unitétilor scolare
IPT.
PRIORITATEA 3: Dezvoltarea resurselor umane ale scolilor TVET.
Obiectivul 3.1. Dezvoltarea managementului unitatilor scolare iPT.
Obiectivul 3.2. Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale personalului didactic din iPT.
PRIORITATEA 4: Dezvoltarea serviciilor de orientare i consiliere.
Obiectivul 4.1. Imbunitatirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si ocuparea unui loc de munci.
PRIORITATEA 5: Asigurarea accesului la IPT si cresterea gradului de cuprindere in educatie.
Obiectivul 5.1. Facilitarea accesului la educatie prin [PT, prevenirea si reducerea abandonului scolar.
PRIORITATEA 6: Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social in iPT,
Obiectivul 6.1. Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de parteneriat, pentru asistarea deciziei

si furnizarea unor servicii de calitate prin sistemul de [PT
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Partea a II-a - Analiza nevoilor
2.1. Analiza mediului extern

2.1.1. Contextul european si national

Educatia a avut dintotdeauna o influentd formativd puternicd asupra societatii; totusi,
instrumentele sale au luat noi dimensiuni ca rezultat al globalizirii si al revolutiei cunoasterii. Fiecare
strategie pe termen lung pentru cresterea competitivititii economice , prosperititii si coeziunii sociale
in Uniunea Europeand are ca baza educatia $i pregitirea.

Prioritdtile identificate in cadrul declaratiei de la Maastricht sunt structurate pe doua nivele,
respectiv:

- nivelul national — cresterea contributiei IPT, institutiilor, intreprinderilor si partenerilor
sociali la realizarea obiectivelor Lisabona prin definirea si utilizarea unor instrumente si principii
comune de reforma a IPT (ex. transparenta calificarilor), imbunatitirea investitiilor publice si private
in IPT, utilizarea eficientd a FS pentru dezvoltarea sistemelor de {PT pentru a raspunde nevoilor
specifice ale grupurilor expuse riscului de excluziune sociala si care se confrunta cu dificultati de
integrare pe piata muncii, cresterea relevaniei si calititii IPT prin cresterea gradului de implicare a
partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului, formarea continuid si dezvoltarea competentelor
profesorilor si formatorilor din IPT etc i

- nivelul european — cresterea transparentei si calitdtii {PT prin consolidarea prioritatilor
Copenhaga, dezvoltarea unui cadru european al calificirilor, transparent si flexibil (care sa asigure
transferabilitatea si recunoasterea calificirilor furnizate de PT si de invaimantul general),
dezvoltarea si implementarea sistemului de credite trasferabile VET in scopul dezvoltérii unor rute de
invétare flexibile si care s faciliteze mobilitatea intre diferite sisteme de invitare etc.

Strategia EUROPA 2020 propune o noud viziune pentru economia sociald de piati a Europei
in urmitorul deceniu, care sa ajute Uniunea sa iasa din criza economica si financiara si sa edifice o
economie inteligentd, durabild si favorabild incluziunii, cu niveluri ridicate de ocupare a fortei de
muned, productivitate si coeziune sociala. In document este propusa abordarea tematica a reformelor
concentrata pe 3 prioritati interdependente stabilite la nivelul statelor membre:

L Crestere inteligentd: Dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere si inovare
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[ Crestere durabila: Dezvoltarea unei economii mai competitive, eficiente in utilizarea

resurselor si ecologice
7 Crestere inclusiva: Ratd ridicatd de ocupare, coeziune economica §i sociala

Strategia formirii profesionale in Romania este armonizata cu Strategia Europa 2020 cu
privire la crestere inteligentd realizabild prin investitii majore in educatie, cercetare si inovare
sustenabila, o crestere incluzivd, cu accent pe crearea de locuri de munci si reducerea sariciei precum
si 0 crestere durabild, prin utilizarea eficientd a resurselor. Cele sapte initiative emblematice definite
prin strategie au o puternicd conexiune - directd sau indirectd - cu formarea profesionald prin:

- Crestere inteligentd

1. Agenda digitald pentru Europa;

2. Uniunea de inovare;

3. Tineretul in miscare;

- Cregstere sustenabild

4, Resurse eficiente pentru Europa;

5. Politici industriale pentru era globalizérii;
- Crestere incluzivd

6. Agenda pentru noi deprinderi si ocupatii;

7. Platforma Europeand impotriva sariciei.

Strategia formarii profesionale in Roménia respectd principiile §i instrumentele europene pentru
cooperare in VET - astfel:

- EQF - European Qualifications Framework/ Cadrul European al Calificérilor

- ECVET- European credit transfer system for VET / Sistemul European de Credite
Transferabile pentru VET

- EQAVET - European Quality Assurance Reference Framework for VET / Cadrul European de
Referintd pentru Asigurarea Calitatii in VET.

Strategia formirii profesionale in Romania stabileste in acest context obiective strategice
pentru urmétorul deceniu, incluzénd formarea profesionala initiald (IVET) si formarea profesionala
continud (CVET) - cu viziunea ca sistemele de formare profesionald si devind mai atractive,
relevante,orientate cdtre carierd, inovative, accesibile si flexibile - In raport cu situatia din 2010.

Strategia Europa 2020 stabileste tinte specifice la nivel european pentru educatie si formare
profesionald in functie de evolutia acestor indicatori in perioada de referinta relevanta, pe baza cérora
fiecare stat membru si-a stabilit propriile finte.
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2.1.2. Context local

212, a. CONTEXTUL DEMOGRAFIC

La nivelul regiunii Sud Est se constaté o scidere a populatiei fiecarui judet, ritmul cel mai alert
de descrestere inregistreaza populatia de varsta scolara.

Dinamica populatiei pe medii rezidentiale a evidentiat o scadere a populatiei in mediul rural,
Scaderea a fost mai accentuata pentru populatia de sex masculin atit in mediul urban, céat si in mediul
rural. Dinamica populatiei pe grupe mari de varsta in regiunca S-E indici tendinta de imbdtrinire
demograficd, caracterizata prin reduceri importante ale ponderii efectivelor din grupa 0-14 ani pe
fondul cresterii ponderii populatiei din grupa de peste 60 ani, tendinta fiind aceeasi si la nivel national,
dar si 1n judetul Vrancea.

Conform ultimului recensamént, populatia scolara din orasul Marisesti si localititile limitrofe
oragului este in scadere fati de anii precedenti, cauze fiind mutarea in mediul rural, plecarea in Spania,
Italia (si alte {ari) si optiunea liberd a parintilor si pentru a alege alte scoli.

Din punct de vedere religios majoritatea populatiei scolare din unitatea noastrd este crestin

ortodoxd, scoala fiind deschisa oricaror culte legale, fara discriminari.

Tabel 3.2 Populatia rezidenta in profil teritorial, inregistrata in anul 2015 si
proiectata in anii 2030 gi 2069
- Varianta medie -

Populatia rezidenta

Poputatia | Diferente intre anit 2060 si

: . : proiectatd pentru anii
; : 2015
. Macroregiuni/ Regiuni de : . r‘ezl:dfpié o {persoane) )
. dezvoitare/ Judele laregisirata i : :
: 1 iulie 2015 ¢ 2030 2060 : o
: (persoane) {persoane) o
2481684 | 2104401 1494033 T emrestaem
305989 . ; :
433838 1 34741 222674 ¢ ..21128d -4
682375 837128 | 11242 1 . 1S3
922258 | 434886 1 299952 . -222306
Tuleea S 2omess 162469 106847 97841
| Vrancea e Gel.......B332536 . 289062 : 221140 -111396
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Diferenta in %

014/2015 2030 2060 | 2030 fata de | 2060 fatd de
2014/2015 20142015
0-2 ani 3A53 908 379 -13.2% -34.2%
3-% an 09195 30378 | 42683 -18.2% -3R. My
6-10 gni 121373 101361 | 70862 -16.5% =36, 7%
1i-14 ani 91945 84166 | 63496 -850, -39
E5-1% am TRINS F3627 | 56319 -5.8% S27.7%%
10-23 ani TOYRT 74404 3887 -34% -2740

Sursa: Prafectarea populugic sealare din Rumidnin la orizontd auaini 2060, INS 2016

Populatia pregcolar si gcolara Posibie modificari in

(persoane) . anul 2060 fata de anui
inanui scolar” | profectatdinanii: | scolar201412015

2014/2015 ; 2030 20€0 persoane %o

. L Tetal

. Populatia0-23ani 3735557 : 3116840 . 2149563 -1585989 ' 425

__________ O-2am ... .36954 30978 21384 -19570 424

' 3-S5 ani 522254 410297 285283 -236971 -45,4
B0l 968936 777991 ... 541804 . -428132 441
Mtdeni 772990 654498 450388 322602 417

15-18 ani. 892949 597183 416123 -276826 -39.9

19-23 ani : 740469 645923 434581 ~ -305888 -413

PRINCIPALELE CONCLUZII DIN ANALIZA DEMOGRAFICA, IMPLICATII
PENTRU iPT

Din punct de vedere al influentelor datelor prezentate asupra educatiei si formarii profesionale,

apreciem urmétoarele:

» Scaderile prognozate pentru populatia din grupele de véarstd 3-6 ant, 7-14 ani si 15-24 ani impun

optimizarea ofertei de formare profesionald initiala prin:

- Concentrarea pregétirii in scoli identificate ca viabile din punct de vedere al potentialului local si

zonal de dezvoltare socio-economici;

- Eliminarea paralelismului nejustificat in oferta de formare profesionald initiald pentru scoli

apropiate;

- Diversificarea ofertelor de formare profesionald initiala a scolilor pentru a acoperi nevoile locale si
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regionale;

- Colaborarea scolilor in cadrul retelelor de scoli pentru utilizarea eficienta a resurselor si acoperirea

teritoriald a nevoilor de educatie si formare profesionala initiala;

»

intr-un mediu concurential tot mai pronuntat, unitétile scolare vor trebui si pund accent pe calitate
in formarea profesionald, certificatd prin inserfia socio-profesionald a absolventilor. In acest
context, este necesard dezvoltarea parteneriatului cu agentii economici pentru asigurarea unei
pregdtiri in concordanta cu nevoile acestora;

Ponderea mai mare a populatiei cu varsta cuprinsi intre 0-14 ani din mediul rural fati de cea din
mediul urban in toate judetele regiunii ridicd problema adaptirii retelei scolare de formare
profesionala inifiald si a adoptirii unor misuri eficiente pentru asigurarea accesului acestei
categorii de populagie scolara la educatie si formare profesionala, cu asigurarea egalitatii sanselor.
Oferta de formare profesionala initiald a scolilor va trebui sd sustina valorizarea patrimoniului
cultural specific si a resurselor naturale din mediul rural;

Cresterea previzionatd a populatiei cu vérsta de 65 de ani si peste, apreciem ci va conduce la
sporirea nevoilor din domeniul asistentei sociale si medicale, invatamantul fiind chemat si
rdspunda prin oferta de formare la aceasta realitate, atét prin planurile de scolarizare cét si prin
curriculum adaptat;

Ponderea mare a populatiei cu varsta intre 30-64 ani va conduce la o crestere anevoilor de formare
continud. Acest fapt reprezintd o importantd oportunitate pentru unititile scolar interesate in
compensatea diminudrii populatiei scolare.

Diversitatea etnica caracteristica regiunii impune solutii pentru asigurarea accesului la educatie si
formare profesionald si sprijinirea grupurilor etnice defavorizate, in special pentru populatia
rroma.

Deschiderea pietei muncii din intreaga Uniune Europeani, in conditiile noului statut al Roméniei
de stat membru al UE, are ca efecte, datoritd migratiei externe, un important deficit de fortd de
muncd. Fenomenul este deja sesizat la nivelul judetului in industria constructiilor navale si in

constructii.
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2.1.2.b. CONDITH ECONOMICE

INDUSTRIA.

Principalele ramuri industriale ale judetului Vrancea sunt: industria confectiilor, industria
constructiilor, industria alimentard, industria mobilei. Industria confectiilor si a mobilel — este
prezentd si in orassul Maragesti. Constructiile inregistreaza o scadere atat a volumului productiei cét
si a numarului de salariati.

Comertul cu amanuntul, respectiv in servicii, inregistreaza o tendintd de scidere moderaté a
vanzirilor in comertul cu aménuntul si o relativa stabilitate in cererea de servicii. Agricultura este
prognozatd la o crestere pe fondul noilor piete de desfacere si a schimbdrilor de structurd.Se agteapta
cresteri ale productivititii muncii importante in acest sector.

Sectorul hotelurilor si restaurantelor are prognozati o ratd de crestere, acest lucru va fi
determinat de investitiile in infrastructura de turism cét si in cea de afaceri avand ca si efect direct un
impact asupra fortei de munca angrenaté in domeniu .

Orasul Mir#gesti este declarat zon& defavorizata a judeqului.

DEZVOILTARE DURABILA

Conceptul de dezvoltarea durabila inteleasa ca ,,0 dezvoltare care satisface nevoile generatiei
actuale fird a compromite sansele viitoarelor generatii de a-si satisface propriile nevoi” (Comisia
Mondiali pentru Mediu si Dezvoltare, 1985) reprezinta rezultatul unei abordéri integrate a factorilor
politici si decizionali in care protectia mediului si cresterea economica pe termen lung sunt considerate
complementare si reciproc dependente.

Ca rezultat al acestui proces, Consiliul UE a adoptat, la 9 iunie 2006, *’Strategia de Dezvoltare
Durabild reinnoitd pentru o Europa extinsi”. Documentul este conceput intr-o viziune strategici
unitard si coerentd, avdnd ca obiectiv general imbuniti(irea continud a calititii viefii pentru
generatiile prezente si viitoare prin crearea unor comunititi sustenabile, capabile sa gestioneze si sa
foloseascd resursele in mod eficient si si valorifice potentialul de inovare ecologica si sociald al
economiei in vederea asigurarii prosperitatii, protectiei mediului si coeziunii sociale.

In acest context, Guvernul Romaniei, Ministerul Mediului i Dezvoltirii Durabile, Programul
Natiunilor Unite prin Centrul Nagional pentru Dezvoltare Durabild au elaborat: "Strategia Nagionala
pentru Dezvoltare Durabili a Roméaniei Orizonturi 2013 - 2020 - 2030"', aprobat in sedinta de guvern

in noiembrie, 2008.
29



L a5 MINISTERUL EDUC.ATTED
CEOLTEM S LICEUL TEHNOLOGIC ,, EREMIA GRIGORESCT ™
wCeuL TEHNOLOGy ¢ iR isns
CEREMIA GRIGORE ¢+ L _-!R?_ 77? ]

WRRBIEIY! . VRANCES JUDETUL VRANCE-A
o [ S AN o

1

5tr Republicii nr. 74 1wl 0237-260221 fax 0347-090500
el - liceulmand@yvahoo com
web:http “lceuloremiagrigorescu ro”

Obiectivele strategice vizate sunt:

v' Orizont 2013: incorporarea organica a principiilor si practicilor dezvoltarii durabile in ansamblul
programelor si politicilor publice ale Romaniei, ca stat membru al UE.

v' Orizont 2020: Atingerea nivelului mediu actual al tarilor Uniunii Europene la principalii indicatori
ai dezvoltarii durabile.

v Orizont 2030: Apropierea semnificativd a Roméniei de nivelul mediu din acel an al tarilor membre
ale UE din punctul de vedere al indicatorilor dezvoltarii durabile. In cadru] Strategiei este analizata
situafia actuald a sistemului socio-economic §i capitalului natural al Roméniei cu o serie de
concluzii dintre care, in randurile mai jos, sunt selectate citeva.

Implicatiile pentru IPT

» Adaptarea ofertei de formare profesionala initiala la tendintele de dezvoltare economica.

Din analiza profilului economic al regiunti se poate aprecia ci domeniile de formare profesionali

tnifiald prioritare sunt: comer, turism si alimentatie, construct{ii, mecanici prin calificiri ce se

adreseazi industriei navale si metalurgice, agricultura si industria alimentara. Prioritizarea acestora si
ponderile recomandate pentru fiecare domeniu trebuie sé {ind cont de previziunile privind ocuparea.

La nivel judetean domeniile prioritare sunt: industrie, comert.

» Adaptarea confinuturilor invitarii la schimbdrile tehnologice si organizationale produse de
mvestitiile strdine §i la cerinfele specifice ale IMM-urilor

Principalele directii de actiune sunt:
Adaptiri ale curriculum-ului in dezvoltare locald realizate in parteneriat cu agentii economici.
v" Dezvoltarea parteneriatului cu agentii economici pentru asigurarea condifiilor de desfisurare
a instruirii practice si dezvoltarea formdrii continue a cadrelor didactice prin stagii la agenti
economici.
v" Asigurarea indeplinirii standardelor de pregitire profesionald prin implementarea sistemului
de asigurare a calitatii in educatie si formare profesional.

v" Asigurarea unei pregétiri de baza largi cu competente tehnice generale solide
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2.1.2.c. PIATA MUNCIHI
Trendul descrescitor al populatiei civile ocupate in toate activitatile economiei la nivelul

judetului. Reducerea populatiei civile active ocupate datorata restructurdrii unor sectoare de activitate

neperformante.

La inceputul anului 2022, resursele de munca au fost de 12201,4 mii persoane reprezentand
64,1% din populatia totald a tarii. Ponderea majoritard in resursele de munca au detinut-o barbatii
(51,6%). in anul 2021, populatia in varstd de munca apté de lucru detinea o pondere de 97,1% in
totalul resurselor de munca. Proportia barbatilor depdsea pe cea a femeilor cu 5,4 puncte
procentuale. Persoanele sub si peste varsta de muncd aflate in activitate reprezentau 5,6% din
resursele de munca; in cadrul acestei categorii, femeile erau majoritare (70,7%). La 1 ianuarie 2021,
principalii indicatori ce caracterizeazd forta de muncd civild dupd participarea la activitatea

economica se prezinta astfel:

Figura 1 — Distribulia populalier dupa participarez 1a aclivitalea economica
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Repartizarea populatiei ocupate civile pe sectoare de activitate evidentiaza cd activitatile
neagricole detineau o pondere de 88,9%, in serviciile comerciale §i sociale lucrau 54,9% din
persoanele ocupate, iar in industrie si constructii 34,0%. Ponderea persoanelor ocupate in sectorul

agricol era de 11,1% in totalul persoanelor ocupate. Din totalul persoanelor ocupate Tn activitdtile
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neagricole, 27,2% a lucrat in industrie, 18,2% n comert, 11,0% in constructii, 7,3% in transport si
depozitare, 7,1% in sanatate si 5,6% in Tnvatdmant.

Figura 3 — Structura poputaiei ocupate civile pe sexe si secloare de aclivitate la 31 decembrie 2021
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Figura 5 — Populatia ocupata civila dupa statutul profesional i sectoare de activitate ta 31 decembrie 2021

4 S%Servicii soclale Agricultura, silvicultura si pescuit
' 15,4%

84,6%

95,7%

27.4% TOTAL

b
Riiiiiiiu
[sid4itiiin

F_72,6%
a Salariati

™ Patroni, lucratori pe cont propriu, lucratori familiali neremunerati
Servicli comerciale Industrie si construct;l1 -
r £

ey
19,59 it

. B0,5%

28,2%

32



L : MINISTERUL EDUCAFIEY

(ACEOL TEMNOL D &sE LICEUL TEHNOLOGIC ,,_ERE;;’L-I GRIGORESCU
A WA GRIGORE sy AARASES
S F Newa® JUDETUL VRANCEA

Str. Republicii ne. 74 11 0237-260221 fax 0347-090500
e=rnail - liceulmar@@vahoo.com
web:htp liceuleremingngorescu ro’

Figura 8 — Bistribufia populatiei ocupate civile pe regiuni de dezvoltare ia 31 decembrie 2021
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Roménia nu a atins tintele asumate in cadrul strategiei Europa 2020, pentru parasirea timpurie
a scolii (15,6% in 2020 vs. 11,3% tintd asumatd). In timp ce rata pardsirii timpurii a scolii in marile
orage este sub media Uniunii Europene si se incadreaza in obiectivul national pentru 2020 de 11,3%,
rata pardsirii timpurii a scolii in zonele rurale si mic urbane este considerabili mai mare - 26%,
inregistrand o tendinta de crestere.

Testele PISA, care masoard abilitatile in matematicd, citire si stiinte ale copiilor de 15 ani
plaseazd Romaénia pe ultimele pozitii din Uniunea Europeana, alaturi de Bulgaria si Cipru. Peste 40%
din copiii de 15 ani suferd de pe urma analfabetismului functional, conform acestor rezultate, aspect
care pune probleme sociale si economice pe termen lung.

in materie de Educatie exist anumite {inte asumate de Roménia ca realizabile pina in anul 2030,
Acestea sunt:

1. Asigurarea taptului ci toate fetele si toti baietii absolva invitimantul primar si secundar
gratuit, echitabil si calitativ, care s conducd la rezultate relevante si eficiente pe planul
invitarii :

2. Asigurarea faptului ¢ toate fetele si toti baietii au acces la dezvoltarea timpurie de calitate,
ingrijire si educatia prescolar, astfel incét sa fie pregatiti pentru invatimantul primar.

3. Asigurarea accesului egal pentru toate femeile si toti barbatii la educatie tehnica, vocationala
si tertiara, inclusiv universitara. accesibila si calitativa.
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4. Cresterea substantiald a numarului de tineri si adulti care detin competente relevante,
inclusiv competente tehnice si vocationale, care sa faciliteze angajarea, crearea de locuri
de munca decente si antreprenoriatul,

5. Eliminarea disparititilor intre sexe in educatie si asigurarea accesului egal la toate nivelurile
de invitamant si formare profesionald a persoanelor vuinerabile, inclusiv a persoanelor cu
dizabilititi, a populatiilor indigene si a copiilor aflati in situatii vulnerabile

6. Asigurarea faptului ca toti tinerii si o proportie substantiald a adultilor, atat barbati. cat si
femei. dispun de competente elementare, precum alfabetizarea si aritmetica elementar3,

7. Asigurarea faptului cd toti elevii dobdndesc cunostintele si competentele necesare pentru
promovarea dezvoltarii durabile, inclusiv, printre altele, prin educatia pentru dezvoltare
durabild si stiluri de viati durabile, drepturile omului, egalitatea de gen, promovarea
unei culturi a picii si non-violentei, cetatenia globala si aprecierea diversitatii culturale si a
contributiei culturii la dezvoltarea durabila

Motivatia abandonului scolar o reprezintd, cel mai frecvent, situatia economicd precars,
mediul familial dezorganizat, munca parintilor in strdinatate si lipsa unor locurilor de munc atractive

pentru tineri,

31 decembrie 2021

din care:
Resurse de in % fala de resursele de muncé _ .
MacroregiuneaiRegiunea munca o . . Populatia in pregatire
{mii persoane) oputatia $omeri ) profe§tonalé i al%e .
ocupatd civitd Inregistrati calegorii de populajje in
varstd de munca
TOTAL 12201,4 62,3 1,9 35,8
MACROREGIUNEA UNU 30852 858 1.7 32,5
NORD - VEST 16305 65.4 15 331
CENTRU 1454.7 66,3 1.8 319
MACROREGIUNEA DO 3420,2 52,7 2,3 450
NORD - EST 18587 493 2,2 485
SUD - EBT 1461.5 57.3 25 40,2
MACROREGIUNEA TRE! 3370.8 70,1 1,5 28,4
SUD MUNTENIA 1770.7 534 2.0 448
BUCURES$T: - LFOV 1660.1 B85 1.0 10,5
MACROREGIUNEA PATRU 2325,2 60,5 2,2 37,3
SUD - VEST OLTENIA 11852 55.5 32 41,3
VEST 1140.0 65,7 1.3 33,0

Structura populatiei ocupate civile pe principalele activititi ale economiei nationale

Datele anuale furnizate de INS, pe baza rezultatelor din Balanta for{ei de munca (BFM) permit

34



MINISTERUIL EDUCAJIET
LICEUVY. TEHNOLOGIC ,EREMIA GRIGORESCU™”
MARASESTY
JUDETUL VRANCEA
Str. Republicii ne, 74 1l . 0237-260221 fax 0347-090500
e=mmait - liceulmarFeyahoo.com
web:http licculeremingrigorescu o’

analiza comparativd la nivel regional si judetean a evolutiei in timp a structurii populatiei ocupate

civile pe principalele activititi ale economiei nationale.

Balanta fortei de munca la 1 ianuarie 2022

- mil persoane -

C Efectiv fa 1 ianuarie 2022
o VRANCEA Total Barbati Femei

d

01 | A. RESURSE DE MUNCA (02.63-04+05+06:07) 187.9 91,7 80,2
02 | POPULATIA TN VARSTA DE MUNCA b 183.5 98,7 84.8
03 | Pensionari in varstd de muncd ce nu lucreazad 1.3 0.5 0.8
04 | Perscane in varsts de munca cu incapacitate

permanentd de muncd 4.4 2.7 .7
05 | Satariati sub i peste varsta de munca . -
06 | Alte persoane sub si peste varstd de munca aflate

in activitate 10.9 26 83
07 | Soldul miscarii interjudetene (=) 0.8 -0.4 -0.4
08 | B. POPULATIA QCUPATA CIVILA - TOTAL 108,0 58,2 49.8
- din care:
09 salariati 62,8 29.2 336
10 | AGRICULTURA SILVICULTURA i PESCIET
-TOTAL 21.8 11.7 10,1
- din care:
11 salariafi 3.0 23 0.7
12 | INDUSTRIE - TOTAL (14+16+18+20) 27.4 15,4 12.0
- din care;
13 Salariati {15+17+19+21) 18,2 8.8 9.4
14 { INDUSTRIA EXTRACTIVA - TOTAL 0.3 0.3
- din care:
15 salariati 0.3 0.3 -
16 | INDUSTRIA PRELUCRATOARE - TOTAL 24 4 12,9 15
- din care:
17 salariai 158 6.9 3.9

PRODUCTIA $1 FURNIZAREA DE ENERGIE
ELECTRICA S TERMICA, GAZE, APA CALDA Sl AER

18 | CONDITIONAT- TOTAL 0,6 Q.5 0.1
- din care:
19 salariati 0.6 05 0.1

PRV LA A ST s B Lm LT A T T e T R A e e

DISTRIBUTIA APE], SALUBRITATE, GESTIONAREA
DESEURILOR, ACTIVITATI DE DECONTAMINARE -

20 | TOTAL 2.4 17 0,4
- din care:

21 salariati 1.5 1.1 04

22 | CONSTRUCTII - TOTAL 104 94 1,0
- din care:

23 salariati 4.6 4.1 05

24 { COMERT CU RIDICATA S! CU AMANUNTUL;
REPARAREA AUTOVEHICULELOR $!

MOTOCICLETELOR - TOTAL 15.4 7.1 8.3
- din care:

25 salaniatj 10.8 4.2 6.6

26 { TRANSPORT SI DEPOZITARE - TOTAL 6,5 6,0 0.5
- din care:

27 salariati 25 2,0 0.5
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HOTELURI $I RESTAURANTE - TOTAL
- din care:
salariaté
INFORMATI! S| COMUNICATII - TOTAL
- din care:
salariat
INTERMEDIER| FINANCIARE $! ASIGURARI - TOTAL

- din care:

salariali
TRANZACTIH IMOBILIARE - TOTAL
- din care:

salariafi
ACTIVITAT! PROFESIONALE, STIINTIFICE S TEHNICE
- TOTAL
- din care.

salariati
ACT[VITAT! DE SERVICH ADMINISTRATIVE $i
ACTWITATI DE SERVICH SUPORT - TOTAL
- din care:

salariati
ADMINISTRATIE PUBLICA SI APARARE; ASIGURARI
SOCIALE DIN SISTEMUL PUBLIC - TOTAL
- din care:

salariati
INVATAMANT - TOTAL
- din care:

_salariall

SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA - TOTAL
- din care;

salariati
ACTIVITATI DE SPECTACOLE, CULTURALE $1
RECREATIVE - TOTAL .
- din care:

salariali
ALTE ACTIVITATI DE SERVICH - TOTAL
- din care:

salariati

C. 30MERI
D. POPULATIA ACTIVA CIVILA (B+C)
E. POPULATIA IN PREGATIRE PROFESIONALA §I

ALTE CATEGORI DE POPULATIE IN VARSTA DE
MUNCA (A-D)

2.4

07
06

0.6
0,3

0.3

1.8

23
23
32

3.2
5,8

58
6,8

6,5
0.6

06
1.6

0.4
5.2

113,2

74,7

0.6

0.6
a5

0.1
0.8
0.8

12

0.2
0.8

G.1
30

61,2

36,5

0.6
0.2

0.2
1.0
0.7
1.1

1.1

FNN

4.3
53

50
0.4

0.4
0.8

0.3
2,2

52,0

38,2

Industria se mentine, cu anumite fluctuatii in jurul acelorasi valori ale numarului si ponderii

populatiei ocupate in aceastd activitate.

Principalele constatiri din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru
invatamdantul profesional si tehnic liceal

In tabelul urmitor sunt prezentate sintetic tendintele privind locurile de muncé vacante,

somerii inregistrati, someri absolventi precum si ocupatiile si grupele de ocupatii relevante prin
numirul de locuri de muncd vacante.
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Rata somajului inregistrat, ia 31 decembrie 2021, a atins cea mai ridicatd valoare in regiunea, Sud-
Vest Oltenia (5,4%), iar cea mai mica in regiunea Bucuresti - [lfov {1,0%}.

Figura 10 —Numarut someritor inregistrati gi rata somajului inregisirat, la 31 decembrie 2021
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Pe sexe, rata somajului in randul femeilor a fost mai mare comparativ cu cea a barbatilor, cu exceptia
regiunii Nord - Est. Cea mai mare diferentd intre cele doua rate s-a Inregistrat in regiunile Vest si Sud -
Muntenia (0,5 puncte procentuale fiecare).

Figura 11 - Rata somajului inregistrat, pe regiuni si sexe, la 31 decembrie 2021
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IMPLICATIILE PENTRU IPT

» Rata somajului peste media la nivel national, somajul ridicat al tinerilor si somajul de lunga

durata - obliga sistemul de IPT la:

® anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii;
m actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor;

m abordarea integratd a formirii profesionale initiale si continue, din perspectiva invatarii pe
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parcursul intregii vieti;

m implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea forei de munci, in special in
cele privind oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de munci dupi absolvirea
scolii;

m parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca, autorititi
si alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionald a absolventilor - prioritate
permanentd a managementului scolar.

» Participarea scizutd a fortei de munca in programe de formare continui - in contrast cu nevoile de
formare in cregtere (pentru intreprinderi, salariati, someri), decurgénd din mobilitatea ocupationala
accentuatd de procesele de restructurarea economiei, nevoile de actualizare si adecvare
competentelor la cerintele In schimbare la locul de munci, etc. - oferd scolilor oportunitatea unei
implicarii active ca furnizori de formare pentru adulfi, avand in vedere: cresterea nivelului de
calificare a capitalului uman si formarea de noi competente pentru adaptarea la schimbarile
tehnologice $i organizationale din intreprinderi;

m adecvarea calificrii cu locul de munca;

m reconversia profesionald in functie de nevoile pietei muncii;

m recunoagterea i valorificarea in experientei profesionale si a competentelor dobandite pe
cale formala si informala;

m diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor {intd: ex. programe de
formare la distantd, consultanti, etc.

» Evolutiile sectoriale in plan ocupational, analizele si prognozele privind evoluiia cererii si ofertei
de fortd de munca - trebuiesc avute in vedere pentru:

m Planificarea strategica pe termen lung a ofertei de calificare, corelatdi la toate nivelurile
decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolari (PAS);

m Identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si nevoile de
calificare;

m Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte ponderea crescutdi a serviciilor, nevoile in
crestere in constructii, calificirile necesare ramurilor industriale cu potential competitiv (cu accent pe
cresterea nivelului de calificare si noile tehnologii), prioritatile strategice sectoriale pentru agricuitura

si dezvoltarea rurala.
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» Decalajele privind nivelul de educatie in mediul rural fata de urban - obliga la:
m Misuri sistemice pentru cresterea generald a caliti(ii inviitfAmantului rural;
m Asigurarea accesului egal la educatie in conditii de calitate;
m Masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de cétre elevii din mediul rural si din categorii

defavorizate economic si social.

2.1.2.d. CEREREA DE COMPETENTE
Educatia $i formarea profesionald, in strAnsa legaturd cu politicile de ocupare a forei de
muncd, constituie una dintre componentele prioritare ale politicilor §i programelor UE.
Romaénia si-a asumat in fata Uniunii Europene, la nivel national, urmatoarele tinte pentru anul
2020:
v" rata de ocupare a populatiei cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 ani — 70%;
v" nivelul investitiilor in cercetare si dezvoltare — 2% din PIB (1% surse publice si 1%
surse private);
v' atingerea obiectivului ,,20/20/20" in domeniul schimbarilor climatice si al energiei -—
20/24/19;
v' rata pérdsirii timpurii a scolii — 11,3%
v" ponderea populatiei cu studii superioare si varsta intre 30 si 34 de ani — 26,7%;
v" reducerea cu 580 de mii a numdrului de persoane aflate in risc de séricie sau
excluziune sociald.Tintele anului 2020 prin aceste politici:
Tinte 2030
1 Reducerea ratei de parasire timpurie a sistemului educational
D fnvatimant axat pe competente si centrat pe nevoile elevului, ciruia sa fi fie oferitd o mai
mare libertate in definirea prioritatilor de studiu, prin méasuri precum i cresterea ponderii de materii
optionale
T Asigurarea faptului cé toti elevii dobandesc cunostintele si competentele necesare pentru
promovarea dezvoltdrii durabile, inclusiv prin educatia pentru dezvoltare durabila $i stiluri de viatd
durabile, drepturile omului, egalitatea de gen, promovarea unei culturi a pacii si non-violentei,
aprecierea diversitétii culturale si a contributiei culturii la dezvoltarea durabila
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C Accentuarea rolulului, in procesul educational, al educatiei civice, a principiilor si
notiunilor despre o societate durabila pagnica si incluziva, egalitate de gen, desprevalorile democratiei
si pluralismului, despre valorile multiculturalismului, preventia discrimindrii si infelegerea perceptiei
»Celuilalt”, despre importanta eradicarii violentei cu accent pe fenomenul de violenta in scoli

J Modernizarea sistemului de invatimaént prin adaptarea metodologiilor de predareinviatare
la folosirea tehnologiilor informationale si cresterea calititii actului educational

O Organizarea invatdmantului profesional si tehnic in campusuri special amenajate si dotate;
pregétirea personalului didactic bine calificat; elaborarea de curriculum potrivit cerintelor de pe piata
muncii prin dezvoltarea de parteneriate, incluziv cu mediul de afaceri

0 Extinderea generalizata a facilitatilor pentru formarea si perfectionarea continui pe tot
parcursul vietii, sporirea considerabila a participérii la sistemele formale si nonformale de cunoastere
in vederea apropierii Roméniei de media performantelor din statele membre ale UE

0 Infiintarea centrelor comunitare de invatare permanentd de catre autorititile locale,
cointeresarea companiilor in sprijinirea inrolarii angajatilor in asemenea programe

= Cresterea substantiald a numérului de tineri si adulti care detin competente relevante,
inclusiv competente profesionale, care si faciliteze angajarea, crearea de locuri de munca decente si
antreprenoriatul

. Cresterea nivelului de educatie financiara a cetéatenilor

Z Extinderea in educatia formala universitara a dezvoltarii durabile ca principii si specializare
s accentuarea rolului cercetdrii interdisciplinare in dezvoltarea unei societiti durabile

in urma discutiilor cu agen(ii economici se constatd c, din punct de vedere deontologic, este
important sa inducem viitorilor absolventi calititi precum: profesionalism, flexibilitate, creativitate,
apetenta pentru informarea continudin domeniul de activitate, responsabilitate si implicare la nivel
individual si colectiv. Se sugereazi ca principala forma de colaborare cu liceul, cursurile de calificare
de scurtd duratd, pentru ca persoanele deja incadrate Tn munca sa obtini certificarea competentelor
dobandite. Angajatorii prefera tineri adaptabili, care pot fucra cu usurinta in echipd, care au abilititi
de a deservi mai multe utilaje, care stiu sa utilizeze calculatorul §i au cunostinte de limbi stridine (mai
ales limbi stréine aplicate). Opiniile angajatorilor privind atuurile absolventilor nostri in pregitirea lor
profesionald vizeazd solida pregitire teoreticd, cunoasterea proceselor tehnologice, a masinilor,

utilajelorsi echipamentelor,
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2.2. Analiza mediului intern. Analiza nevoilor — autoevaluarea interna

Mediul intern al scolii a fost analizat din urmatoarele perspective:

- ambianta din scoald, activitdtilor educationale §i instructive
- relatia dintre categoriile de personal
- mediul de provenientd al elevilor - nivel de trai mediu, atét din mediul urban cat si rural
- calitatea personalului didactic- calificati
- modul de comunicare: comunicéri verbale, note scrise, comunicare in perfectionarea metodelor
utilizate in procesul instructiv-educativ, cu precadere metodele de invatare centrati pe elev
- conceperea i aplicarea strategiilor didactice avand la baza stilurile de invétare ale elevilor
- imbunététirea relatiei scoala-familie
- prevenirea actelor de indisciplina in randul elevilor si salariatilor
- combaterea si prevenirea actelor de violentd in scoala
- formarea continua a personalului didactic
- aplicarea noilor planuri cadru, pastrarea unor relatii optime intre scoald si comunitatea locald
- cooperarea permanenta cu agentii economici unde elevii nostri efectueaza instruirea practica

Cultura organizationala este caracterizatd printr-un ethos profesional inalt. Valorile dominante
sunt: cooperarea, munca in echipd, respectul reciproc, respectul pentru profesie, libertatea de
exprimare, receptivitatea la nou, creativitatea, entuziasmul, dorinta de afirmare. Conducerea liceului
a elaborat Regulamentul de Ordine Interioara care cuprinde norme privind atét activitatea elevilor cat
si a cadrelor didactice, a personalului didactic persenalului nedidactic.

fn ceea ce priveste climatul organizatiei scolare am putea spune ca este un climat favorabil
procesului instructiv- educativ, caracterizat prin dinamism si grad inait de angajare a membrilor
institutiei scolare; este un climat stimulativ care ofera satisfactii, relatiile dintre cadrele didactice fiind
deschise, colegiale, de respect si de sprijin reciproc.

Liceul Tehnologic ,,Eremia Grigorescu” si structurile arondate functioneazi dupd un plan
managerial propriu. Echipa manageriala este deschisa si asculta sugestiile profesorilor, face aprecieri
frecvente si sincere la adresa acestora, le respectd competenta, le oferd o larga autonomie, i sprijina

si evitd un control birocratic. Toate acestea se reflectd pozitiv in activitatea instructiv-educativi i in
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conduita intregului personal al liceului.

-

2.2.1. Predarea si invatarea

k]

Una din laturile esentiale ale scolii o reprezintd procesul de predare-invitare in urma caruia
elevii dobandesc competentele profesionale si abilitatile necesare.

Conform informdrilor prezentate de responsabilii comisiilor metodice, rapoartelor inspectiilor
desfasurate si proceselor verbale ale inspectiilor de specialitate:
- comisiile metodice si-au desfasurat activitatea bazandu-se in principal pe intocmirea planificarilor
calendaristice si proiectarea unitatilor de invatare
- exista §i cadre didactice care nu au pus accent pe adaptarea procesului instructiveducativ la
particularitatile clasei, insa — in general - cadrele didactice au fost preocupate de stimularea gandirii
creative a elevilor, de formarea deprinderilor de activitate intelectuala.
- notarea a fost ritmica si obiectiva,cu unele exceptii, elevii fiind antrenati in autoevaluare si
coevaluare
- elevii au fost in general capabili s3 inteleaga mesajele scrise sau orale, sa extraga esentialul din
continuturile invatate, si foloseasca cunostintele acumulate in abordarea unor noi tematici, sa-si
exprime §i sa-si argumenteze opiniile personale
- pregatirea practica s-a desfasurat conform planurilor cadru, standardelor de pregatire profesionala si
programelor scolare valabile; pentru aceasta s-a intocmit la inceputul anului scolar graficul de instruire
practici
- Elevii provin din mediul economic slab dezvoltat, din familii numeroase, cu venituri modeste, din
familii in care cel pufin un périnte este in somaj sau nu realizeazd veniruri sigure, ori din familii
monoparentale;
- Potentialul economic scdzut al familiilor din care provin elevii este cauza principala pentru care
acestia nu pot plati cantina si internatul ceea ce conduce la fenomene sociale nedorite cum ar fi
abandonul scolar;
- Numdrul sporit de burse acordate (in cuantum destul de mic) ofera informatii asupra situatiei

materiale precare a familiilor din care provin elevii;
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- Copiii proveniti de la centrele de plasament manifestd probleme specifice de socializare si adaptare;
- Marea majoritate a elevilor care vin in scoala noastra au un nivel de instruire redus, ceea ce presupune

un efort mare de acoperire a lacunelor existente.

2.2.2. Materiale si resurse didactice

- Resurse umane

PERSONAL DIDACTIC DE PREDARE

An scolar Numiir de cadre didactice Numir de
Numir cu norma de bazi in titulari/ Numair de cadre
total de unitatea de invatimant/ procent din calificate/procent din
cadre procent din numar de numar de numir de cadre
didactice perscane/norme intregi, norme didactice
dupi caz intregi/posturi
bysoe 57 46/ 80,70%/ 46/ 80,70% 57/ 100%
2023-
2024 45 41/ 91,11% / 48 32/ TL,11% 40/ 100%

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

Numir personal didactic calificat: Numair personal
d dul T dul I1 Fara didactic
cu doctorat radu radu definitivat X )
8 g cu delnitiva definitivat necalificat
1 26 16 10 5 -

-Didactic auxiliar- numér pe categorii:

Numairul de personal este:
Numir de . peste
N . la nivelul .
. Numir de norme pentru sub normativele . normativele
Categorie de A normativelor s
persoane fiecare privind incadrarea . privind
personal = . _ privind incadrarea |
incadrate categorie de categoriei categoriei incadrarea
personal respective de . categoriei
respective de )
personal respective
personal
de personal
administrator
. 1 | X
financiar
secretar 2 2 X
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informatician 1 1 X
administrator

. . 1 1 X
patrimoniu
laborant 1 1 X
Mediator I 0,5 X
scolar
Total 7 6,5

-Personal nedidactic (numar pe categorii}:

Numirul de personal este:

Numiir de sub la nivelul peste
. Numaér de norme pentru | normativele normativelor normativele
Categorie de . - . .
persoane fiecare privind privind privind
personal incadrate categorie de incadrarea incadrarea incadrarea
personal categoriei categoriei categoriei
respective de | respective de respective
personal personal de personal
| ingrijitor 7 7 X
paznic 3 3 X
timplar 1 1 X
fochist 1 1 X
Total 12 13

Numiirul total de copii/elevi inmatriculagi in unitate si structuri in anul scolar 2023-2024 este

de 668 elevi.

- Resurse materiale

Dotérile pentru invatamant ale LThEG includ 19 de sili de clasa, 1 laborator stiinte, 2 cabinete
de informaticd (dotate cu calculatoare din ultima generatie), 1 cabinet psihologic, 1 Centru de
Documentare si Informare.

Nr. Tipul de spatiu Destinatia Numir de spatii
crt.

1. | Sali de clasa Spatiu scolar 19

2. | Cabinete Spatiu scolar 3

3. | Laboratoare Spatiu scolar 3

4, | Sald de educatie fizica si sport Spatiu scolar 1
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TOTAL 32
6. | Centrul de documentare si informare Spatiu auxiliar 2
7. | Cabinet psihopedagogie scolard Spatiu auxiliar 1
8. | Grupuri sanitare Spatiu auxiliar 5

Nr. | Tipul de spatiu

Destinatia

Numar de spatii

crt.
9. | Depozit materiale didactice Spatiu auxiliar 6
TOTAL 14
10. | Secretariat Spatiu administrativ I
11. | Cabinet echipa manageriald Spatiu administrativ 1
2. | Contabilitate Spatiu administrativ 1
13 | Administratie Spatiu administrativ 1
TOTAL 4
TOTAL GENERAL 50

2.2.3. Rezultatele elevilor

Conform datelor furnizate de catre departamentul secretariat, situatia promovabilitatii in
anul scolar 2022-2023 , inclusiv pentru structurile arondate, se prezintd astfel:

a) Liceul Tehnologic "Eremia Grigorescu™ Marasesti — jud. Vrancea
Elevi Elevi Elevi Elevi Elevi Elevi Promo-
Clasa inscrisi | promovati | repetenti | exmatriculati veniti plecati/ | vabilita-
retrasi te %o
aV-a 25 20 7 - 2 - 74,07%
a Vl-a 23 25 - - 2 - 100%
a Vil-a 26 23 4 - 1 - 85%
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a VIII-a 29 27 2 - 1 1 93%
alX-a 52 42 9 - 2 3 82,35%
a X-a 26 24 1 - - 1 99,72%
a XI-a 44 33 10 - - 1 76,74%
a XII-a 20 20 - - - - 100%
TOTAL 250 214 33 - 8 6
b. Scoala Gimnaziald “Ecaterina Teodoroiu”
Elevi Elevi Elevi Elevi Elevi Elevi Promov
Clasa inserisi | promovati | repetenti | exmatriculati | veniti plecati/ | abilitate
retrasi %
CP 33 29 - - - 4 100%
I 30 29 - - 1 2 100%
11 27 20 4 - - 3 83,33%
111 45 41 4 - - - 91%
IV 23 20 4 - 1 - 83,33%
aV-a 35 22 11 - - 2 66.66%
a VI-a 36 22 14 - 1 1 62,96%
a VII-a 38 32 6 - 2 2 84,21%
a VIII-a 34 24 10 - 1 1 70,58%
TOTAL 301 239 53 - 6 15
GENERAL
Situatia promovabilititii 1a sfarsitul anului scolar 2022- 2023
a. Liceul Tehnologic "Eremia Grigorescu” Marasesti
Numdr elevi Situatii neincheiate Exmatriculafi Promovabilitate
Nivel 2022 - 2023 2022 - 2023 2022 - 2023 2022 - 2023
Gimnaziu 113 - - 95/ 84,07%
Liceu 136 - - 119/ 87,5%
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b. Scoala Gimnaziald "Ecaterina Teodoroiu™ Marésesti

Numidr elevi | Situafii neincheiate | Exmatriculafi Promovabilitate
Nivel 2022 - 2023 2022 - 2023 2022 - 2023 2022 - 2023
PRIMAR 158/139 - - 92,05%
GIMNAZIAL 143 /100 - - 70,92%

Directii de imbuniititire a rezultatelor scolare

- depistarea lacunelor in pregétirea anterioard;

- pregitire suplimentara si consultatii in afara orelor de curs;

- diversificarea si modernizarea strategiilor de predare-invétare-evaluare;

- monitorizarea si indrumarea elevilor in vederea utilizarii si valorificérii eficiente a
notitelor, manualelor scolare si a tuturor materialelor utilizate in procesu! de invatare (fise
de lucru, teme etc);

- consiliere psihopedagogica pentru elevii cu dificultati de invatare,

2.2.4. Servicii de indrumare si consiliere pentru elevi

Cabinetul de Cosiliere psihopedagogica pune la dispozitie prin intermediul consilierului scolar
programe de consiliere individuala si consiliere de grup, realizarea investigarii psihopedagogice la
solicitarea elevilor sau a parintifor/cadre didactice conform planului managerial cu aprobat de
C.J.R.A.E. Astfel de activititi se deruleazi in cadrul orelor previzute in curriculum, dar si individual,
in convorbirile cu elevii si cu familiile acestora, prin aplicarea unor chestionare, prin anchete,

dezbateri, afise cu oferte de continuare a studiilor i locuri de munca disponibile

2.2.5. Parteneriate si colaborari
Ca parte componentd a practicii sociale, educatia se raporteazi la societate si individ,
mijlocind in mod specific raporturile lor, prin formarea i integrarea individului in societate astfel
incét acesta, descoperind experientele, valorile si exigentele societatii, sa creeze el nsusi valori §i sd
recreeze socialul. in contextu] asumdrii acestei realitdifi, scoala trebuie si construiascd puntile
necesare intre societate si individul pe care il formeaza, iar proiectarea demersurilor sale in functie

de nevoile acestora poate fi instrumentul cel mai eficient.
47



MINISTERUL EDUCATIET
LICEUY, TEHNOLOGYIC  EREAMIA GRIGORESCL™
MARASESTFT
JUDEJUL VRANCEA
Str. Republicii ne. 74 1el 0237.260221 fax 0347-090500
ewrriail - liceulmar@yahoo . com
web:http: Ylicoeuleremingrigorescu.ro/

Pentru buna desfasurare a activitdtii de instruire practica s-au realizat conventii cu urmitoarele

unitdfi economice de pe raza orasului Marasesti:

Nr. Obiectul parteneriatului Denumire agent economic
ert.

L Efectuarea stagiului de }lairceié;tire practicd invatamant SC. GALCOM TUR SRL. Mérsesti

Un Joc important in desfisurarea activitdtii instructiv educative o constituie si activititile

extracurriculare, cum ar fi: Balul Bobocilor, TOLI, proiectul “Cetateanul”, participarea la ONSS

3

activitati de voluntariat, etc, dar si parteneriatele cu reprezentanti ai comunitatii: Ciminul pentru
persoane varstnice ”O noua sansa - cu Scoala Gimnaziala Ecaterina Teodoroiu Marisesti, Plan local

comun de actiune cu Politia orasului Marasesti, Cultul eroilor ,,Regina Maria”.

2.3. Analiza SWOT

¢  Puncte tari

- Manager format;

- Profesori foarte bine pregatiti

- Cabinet de informatici;

- Laborator de fizica - informatica

- Existenta firmei de exercitiu

- Ocupare optima a spatiului existent;

- Centru de documentare si Informare;

- Auxiliare de matematica pentru toti elevii de nivel gimnazial in regim de biblioteca
- existenta tablelor interactive si utilizarea manualelor digitale

- Realizare curriculumului in dezvoltare locald si a curriculumului diferentiat;
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- La gimnaziu cei mai mulfi elevi sunt bine dotati intelectual si cu posibilitati de adaptare la diferite
activitati.
- Activitd{i extrascolare si extracuriculare variate si o bunii colaborare cu comunitatea locald, cu
organismele locale
- Scoala dispune de documente curriculare oficiale: planuri-cadru, programe scolare, metodologii de
aplicare a programelor, ghiduri si standarde de evaluare.
- Surse informationale bogate : manuale , auxiliare didactice, paragcolare
- accesarea de proiecte prin fonduri europene: Smartlab si EduCOOL- PNRAS, Dotarea cu mobilier
prin UAT Maréasesti

o Puncte slabe
- Migrarea profesorilor, datoritd navetei
- Motivatia slaba din partea elevilor;
- Pregétirea slabd a majoritatii elevilor care intra in ciclul liceal
- Migrarea elevilor care termind gimnaziul la noi in scoala cétre liceele din municipiu de judeg
- Inertie din partea unor profesori in modernizarea metodelor de predare, invatare, evaluare.
- Exagerarea din partea unor cadre didactice privind cerintele /pretentiile in raport cu prestatiile
elevilor.
- La unii dascéli — metode excesiv traditionaliste, conservatorism.
- Oferta CD$ a scolii nu satisface n totalitate nevoile educationale ale elevilor si nu constituie
intotdeauna o activitate atractiva pentru acestia.
- Lipsa resurselor financiare;

o Oportunitafi
- Posibilitatea de retragere a resurselor financiare prin cursuri de formare si reconversie profesionals;
- Implicarea in programe de parteneriat;
- Implicarea profesorilor si elevilor in programe de voluntariat;
- Implicarea comunitétii, administratiei locale in relatia cu scoala;
- Majoritatea périntilor colaboreazd cu cadrele didactice in vederea procuririi de auxiliare si
parascolare.

- Oferta mare de auxiliare didactice permite o selectie riguroas in vederea achizitionarii
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- Cresterea exigentei périntilor fatd de serviciile pe care le oferad scoala, disponibilitatea acestora la
colaborare
o Amenintiri
- Starea precara a economiei
- Canale de comunicare defectuoase

- Rata demograficd descendentd

-Rigiditatea unor cadre didactice in ceea ce priveste notarea elevilor.

-Mentalitifile unora dintre périnti de a-i transfera pe elevi la unitatile care acorda foarte usor nota 10.
-Tendinta generala a elevilor de a nu mai citi carti.

- Nu toti elevii au posibilitatea si-si procure auxiliare scolare;

- Existen{a unor necorelatii intre programele scolare de la invatimantul primar cu cele de la
invatimantul gimnazial;

- Starea fizici precard a manualelor la unele obiecte.

2.4. Analiza PESTE

2.4.1, Politica educationald

Politica educationala propusé de reforma invatamaéntului preuniversitar se caracterizeaza prin:

- obiectivul prioritar al procesului de reforma traversat de inva{dmantul profesional si tehnic
preuniversitar il reprezintd realizarea formarii profesionale la nivelul celei din tirile Uniunii Europene,
adaptatd la cerintele unei societdfi democratice, in cocncordanti cu evolutia pietei muncii din
Romania;

- noile programe scolare faciliteaza aplicarea unor metode moderne, astfel structurate incét

interesul sa se focalizeze pe elevi;

- activititile educative desfasurate cu elevii trebuie si aibd ca scop realizarea idealului
educational intemeiat pe valorile democratice si pe traditiile umaniste, dar {inind cont si de aspiratiile

societatil roméanesti;
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- formarea la elevi a unor trisdturi pozitive de caracter, dezvoltarea unor puternice sentimente

patriotice, ceea ce ii va ajuta si devind oameni fermi, rezistenti moral;

- stimularea si cultivarea demnititii, a spiritului tolerantei si a schimbului liber de opinii.
Nevoile interne ale scolii din punct de vedere al politicii educationale se concretizeaza in:
- asigurarea calitdtii educatiei - o cerintd imperativa a timpului pe care il trdim;

- promovarea ofertei educagionale a scolii tindnd cont de realitdgile economice si nevoile

comunitdtii locale;

- proiectarea unei imagini pozitive a scolii realizatd printr-o publicitate constant $i coerent

sustinutd;

- recunoasterea publicd a meritelor $i recompensarea elevilor care au obtinut premii in cadrul

Olimpiadelor interdisciplinare tehnice

- motivarea administratiei publice locale in vederea dezvoltarii si modernizérii bazei materiale.

2.4.2, Analiza contextului economic
Analiza economicd a mediului extern releva urmatoarele aspecte:

- In Zona orasului Mérisesti este o slaba situatie economica, fiind declaratd zona defavorizata,

ceea ce se reflecta negativ in potentialul economic al Primariei;

- Nevoile scolilor au fost multd vreme neglijate, iar prin trecerea instituiilor de invitdmant in

grija Consiliului Local, fondurile alocate pentru satisfacerea acestora s-au imbundtétit dar insuficient;

- Descentralizarea sistemului de invdtdmant inseamna implicit si cresterea influentei
comunitafii locale asupra unitdtilor scolare: scoala isi va elabora oferta educationald pe baza nevoilor
si a cererii de educatie exprimatd de comunitate;

- Individualizarea ofertei educationale a unitdtii scolare in functie de necesitétile reale ale
comunititii, pe de o parte, si de conditiile concrete (financiare, geografice si de mediu) in care
functioneaza unitatea scolara, pe de aitéd parte;

- Atragerea agenfilor economici in formarea initiali a forfei de muncad prin incheierea
parteneriatelor cu scopul de a asigura locuri de munca dupi ce elevii termind pregitirea profesionald

in cadrul scolii;
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- Instruirea practica in stagiile de pregitire derulate in saptdmani comasate se face la agentii
economici cu care s-au incheiat conventii de parteneriat,

Analiza economica a mediului intern aduce in prim plan realizarea resurselor extrabugetare
prin:

- Realizarea contractelor de parteneriat cu agentii economici care manifestd interes in directia

dezvoltarii resurselor umane;
- Organizarea cursurilor de reconversie profesionala.

2.4.3. Analiza contextului social pune in evidentd urmdtoarele aspecte:
- Elevii provin din mediul economic slab dezvoltat, din familii numeroase, cu venituri
modeste, din familii in care cel putin un parinte este in somaj sau nu realizeaza veniruri sigure, ori din

familii monoparentale;

- Potentialul economic scézut al familiilor din care provin elevii este cauza principalad pentru
care acestia nu pot plati cantina si internatul ceea ce conduce la fenomene sociale nedorite cum ar fi

abandonul scolar;

- Numdrul sporit de burse acordate oferd informatii asupra situatiei materiale precare a

familiilor din care provin elevii;

- Copiii proveniti de la centrele de plasament manifestd probleme specifice de socializare si

adaptare;

- Marea majoritate a elevilor care vin in scoala noastrd au un nivel de instruire redus, ceea ce
presupune un efort mare de acoperire a lacunelor existente.

Analizdnd din punct de vedere social colectivul de cadre didactice din scoala se releva
urmétoarele:

- Profesorii sunt de conditie modesta, cu probleme economice care duc la sciderea motivatiei
pentru scoald; oamenii trebuie s fie motivati, trebuie recladitd demnitatea dascalului incepand cu
plasarea substantial amelioratd in grila de salarizare, continudnd cu reconstituirea timpului pentru

lectura, pregitire profesionali si incheind cu accesul la modalititile moderne de formare continua.

- Profesorii tineri pleaca frecvent din scoald din perspectiva veniturilor modeste asigurate de

statutul de debutant i se indreapta spre domenii de activitate mai bine remunerate; acest lucru ar trebui
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sd dea mult de gandit guvernantilor deoarece invatdmantul a devenit pentru tineri un domeniu de
activitate neatractiv si in timp vérsta cadrelor didactice didactice care riméan in sistem va fi din ce in
ce mai avansata, iar schimbul de generatii se va realiza din ce in ce mai greu.

- Datoritd instabilitatii personalului didactic tanir se contureaza o intrebare ingrijoratoare vis-
a-vis de viitorul scolii: cine va asigura in continuare pregitirea elevilor dupd ce dascilii actuali vor
ajunge la vérsta pensiondrii? Esalonul care le va urma nu va fi probabil destul de puternic datoriti

fluctuatiilor inregistrate in sistem.

- Relagiile interumane din scoald sunt in general bune; climatul in scoalid este benefic
colabordrii, lucrului in echipa.

2.4.4. Analiza din punct de vedere tehnologic
» pentru mediul intern se pot contura urmitoarele observatii:

- Informatizarea scolii este buna: exista cabinete de informatica dotate cu calculatoare, dar
miscarea rapidd din industria electronica nu ne permite racoradrea permanenta la noutatile aparute in

domeniu.

- Internetul cu posibilitatile sale de informare multiple este utilizat in gcoald pentru informare

si documentare.

»  pentru mediul extern aducem in prim plan urmétoarele aspecte:

- Televiziunea prin cablu care oferd emisiuni cu caracter educativ {Animal Planet, Discovery,
National Geographic etc) este accesibild pentru putini copii (avem in vedere ci in localitatile rurale
pot fi receptionate mai ales posturile nationale); posturile nationale si televiziunea privata au ofertd
educationala sdraca, sunt axate pe difuzarea de filme cu multe scene de violentd sau emisiuni in care
senzationalul este dat de fapte de violentd, infractiuni, prostitutie, consum de droguri, disparitii,

accidente, intr-o expresie cinica, mult vehiculatd, prezinta “viafa asa cum este ea”.

- Disponibilitate redusd a agentilor economici fatd de transferul de tehnologie in vederea

modemiziriii dotarilor,
2.4.5. Analiza din punct de vedere ecologic
In scoald s-a implementat sistemul de colectare selectivd a deseurilor. Elevii impreuna cu

profesorii participd la actiuni de ecologizare la nivelul scolii si la nivel local
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2.5.  Rezumat al aspectelor principale care necesita dezvoltare

Planul de actiune al scolii (PAS) reprezintd un document de planificare strategici a ofertei de
formare profesionald prin invatamantul profesional si tehnic.

Pornind de la misiunea scolii, care este asumata de cétre echipa manageriala si angajati si
inteleasa de elevi, parintii acestora $i comunitate, avem in vedere asigurarea continuitatii functionarii
si dezvoltarii unitatii noastre scolare pe baza unor programe si planuri manageriale intocmite in
concordanta cu particularitatile scolii noastre, incluzand modalitati de realizare, cu responsabilitati si
termene si insistand pe informarea continua a intregului personal in ceea ce priveste aplicarea reformei
in invatamant. Pentru ca in viitor scoala sa se inscrie pe un nivel superior in cazul evaluarii bazate pe
standarde de referinta si de calitate $i pentru ca aceasta sé reziste pe o piata concurentiala, este necesar
ca permanent sa fie avute in vedere urmatoarele aspecte:

- Retentia, progresul si rezultatele elevilor

-Calitatea predarii, instruirii practice i invatarii

-Activitati de orientare si sprijin de care vor beneficia elevii

-Eficacitatea evaluarii initiale, de progres si sumativa, prin raportarea si la standardele de
pregatire profesionala

in baza nevoilor identificate, cét si a elementelor surprinse de analiza SWOT, au fost propuse
urmétoarele directii strategice pentru perioada 2012-2027:

- Adaptarea planului de scolarizare si a ofertei de formare profesionald initiald la
cerintele pietii muncii si optiunilor elevilor.

- Cresterea ponderii populatiei cu grad ridicat de pregatire / calificare din mediul rural.

- Prevenirea parasirii timpurii a scolii $i cresterea gradului de includere a elevilor cu
cerinte educationale speciale in invatdmantul tehnic.

- Dezvoltarea activita{ii de consiliere $i orientare profesionald bazatd pe un mecanism
local de date prelucrate si diseminate necesare orientirii profesionale.

- Dezvoltarea activititii de mentorat in vederea cresterii ratei de absolvire si de tranzitie

la nivel local.
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- Adaptarea si consilidarea structurii de formare profesionala in contextul concurential

pentru a fi competitivi in spatiul european.

PARTEA alll-a
PLANUL OPERATIONAL
2023-2024
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Partea a IV-a

Consultare, monitorizare si evaluare

4.1. Procesul de consultare pentru elaborarea pas
Materiale de informare folosite:
a. Pentru analiza mediului extern:
- Planul National de Actiune pentru Ocuparea Fortei de Munca;
- PRAI - regiunea Sud-Est;
- PLAI - judetul Vrancea;
- Strategia pentru dezvoltare a orasului Marasesti;
- Consultdri si discutii cu reprezentanti ai AJOFM Marasesti;

- Consultéri cu partenerii economici ai scolii.

b. Pentru analiza mediului intern:

- Documente de analizd a activitd(ii scolii (procese verbale ale sedintelor de catedrd, ale
Consiliului de Administratie, rapoartele de monitorizare internd, procesele verbale si planul
de actiune al CEAQ);

- Documentele referitoare la dotarea existenta in momentul planificarii;

- Rapoarte a celorlalte compartimente ale scolii: - secretariat, contabilitate, administratie si

structura infodocumentara CDI;

- Rapoarte ale echipei manageriale;

- Documente de promovare si prezentare a scolii;

- Procese verbale scrise ale inspectorilor intocmite in urma inspectiilor efectuate in scoala;

- Procese verbale ale Comisiei dirigintilor, Consiliul Elevilor si Consiliul Consultativ al
Parintilor;

- Planul de gcolarizare, planurile de invatamant si programele scolare pentru anul 2023-2024;

- Protocoale si conventii de colaborare cu partenerii economici si sociali,
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Rezultatele acestor actiuni
+ FElaborarea PAS.
* Corelarea planului de scolarizare pentru anul scolar 2023-2024 cu nevoile pietei muncii si
lansarea de propuneri pentru anul scolar 2024-2025 si in perspectivd, tindnd seama deposibilitatea
scolii de a oferi si alte calificari.
. Materiale de promovare a imaginii scolii care au dus la cresterea prestigiuluiscolii in
comunitate $i au atras cétre scoald un numér mare de elevi din totjudetul si chiar din judetele vecine
Etapele urmate in vederea elaboririi PAS-ului:

1. Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor;

2. Consultarea PRAI, PLAI si a ghidului de intocmire a PAS-ului;

3. Informarea partenerilor sociali in legitura cu procesul de elaborare a PAS-ului;

Culegerea informatiilor necesare elaborérii PAS-ului prin chestionare aplicate elevilor, parintilor,
profesorilor, agentilor economici. Aceste informatii au fost corelate cu prioritatile identificate la nivel
regional si local prin PRAI, respectiv PLAI;

5. Stabilirea prioritdfilor, obiectivelor din domeniile care necesitd prezentarea acestora, spre
consultare in Consiliul Profesoral, in cadrul sedintelor de catedrd, in Consiliul Elevilor ,
Consiliul Consultativ al Péarintilor si agentilor economici cu care scoala are relatii de
parteneriat;

6. Analiza sugestiilor formulate in urma consultarii si pe baza acestora reformularea prioritatilor
si a obiectivelor;

7. Elaborarea planurilor operationale.
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4.2. Organizarea activititilor de monitorizare,

evaluare si actualizare a PAS-ului

Monitorizarea

Monitorizarea are un rol foarte important in cunoasterea stadiului realiziirii obiectivelor si

constituie un suport pentru feed-back. Ea va fi realizata pe tot parcursul anului gcolar 201420155,

urmarindu-se:
v" comunicarea clard a obiectivelor;

v stabilirea factorilor responsabili si implicarea acestora;

v" analiza unor solutii pentru noj situatii ce pot aparea in derularea proiectului.

Ca instrumente de monitorizare se folosesc :

observatiile;
m discutiile cu elevii;
m asistenta la ore;

m sondaje scrise si orale;

w intdlniri in cadrul comisiilor metodice din scoald, consiliului de administratie, consiliului

profesoral etc.

Programul activititii de monitorizare si evaluare

i ivititii Responsabilitatea Frecventa Datele intalnirilor de
Tipul activititii monitorizirii si evema o
o . monitorizarii analiza
evalulrii

Realizarea mapelor de date
si informatii care si ) ) octombrie 2023

o Zaharia Anamaria lunar .
sprijine monitorizarea martie 2024
tintelor
Monitorizarea periodica a .
. o e P . : . . februarie 2024
implementérii actiunilor Bordeiu Rodica Semestrial .
e iunie 2024
individuale

68




MINISTERUL EDUCAJIET
IICEUY. TEANOLOGIC , EREAMIA GRIGORESCU”
A AR ASESTT
JUDEFJUL VRANCEA
Str. Republicii nr. 74 t€1.0237-260221 fax 0347-090500
e-rrrail o licewlman @y shoo. com
web:hup Ylccularemingrigorescu ro’

Informarea participantilor

despre masurile ce se Zaharia Anamaria . decembrie 2023
. . . . semestrial e

impun n urma rezultatelor Director adjunct aprilie 2024
obtinute

Analiza informatiilor
privind progresul realizat Bordeiu Rodica anual iunie 2024
in atingerea tintelor

Stabilirea metodologiei de
evaluare, a indicatorilor de
evaluare si a impactului
asupra comunitétii

Echipa manageriala anual decembrie 2023

Informarea generala despre

progresul realizat in Director anual iunie 2024
atingerea tintelor

Evaluarea progresului in

ot tel Director
ingerea tintelor. - -
g . ! - . Consiliul de anual iunie 2024
Actualizarea actiunilor din .. .
administratie

PAS in lumina evaluérii

Evaluarea

Evaluarea are un rol foarte important in cunoastereastadiului de realizare a proiectului.
Evaluarea va fi realizatid in mod constructiv, fiind axatimai mult spre indrumare i nu pe mdsuri
coercitive.

Evaluarea PAS-ului se va face pe tot parcursul derulérii lui, evaludnd indicatorii de performanta
si actualizind datele necesare pentru intocmireanoului plan managerial, adaptat situatiei existente in
acel moment.

Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS-ului prin:

intdlniri i sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;

s includerea de actiuni specifice in planul de activitate al Consiliului de Administratie,
Consiliului Profesoral, Consiliului Elevilor si Consiliul Consuitativ al Parintilor;

m prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului Profesoral;

m analiza raportului dintre performantele obtinute si cele asteptate si stabilireaecventualelor

actiuni corective in cazul in care performanta este mai micé decét ceaasteptata;
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n analiza cauzelor unor eventuale esecuri in atingerea tintelor propuse in planuloperational,

m urmdrirea utilizérii eficiente a resurselor financiare, materiale, informationalesi de timp.
fntregul PAS va fi monitorizat de director, care are sarcina de a interveni de cite ori este

necesar,
Responsabilitifile pentru actul de evaluare, menit sa furnizeze informatii privind modul sietapele

de realizare a obiectivelor propuse, sunt distribuite astfel:

v’ echipa managerialad pentru obiectivele legate de oferta educationald, parteneriatele siinsertia
absolventilor pe piata muncii;

v" responsabilii comisiilor metodice pentru cresterea performantei scolare;

V' comisia dirigintilor, psihologul scolar - pentru mai buna consiliere a elevilor sisciderea cazurilor
de abandon scolar;

v" CEAC-ul pentru implementarea si asigurarea calititii actului de predare-invitare- evaluare;

v coordonator de proiecte §i programe pentru activititi extrascolare pentru problemelede educatie
din gcoald si cele legate de activititile extrascolare si extracurriculare;

¥ responsabilul Comisiei de formare continud pentru perfectionarea cadrelor didactice;

v' responsabilul Comisiei de asigurare a normelor SSM si PSI pentru cunoasterea si aplicarea
acestor norme pentru fiecare domeniu de pregdtire profesionala.
Functionalitatea sistemului de monitorizare va ajuta la constientizarea intregii scoli, iar procesul

de evaluare va ajuta la imbunitétirea performantei, prin luarea méasurilor necesare latimp.
Procesul de evaluare permite feed-back-ul pentru actiuni viitoare si noi obiective siasiguri

succesul.

4.3.Elemente de dezvoltare a invatamantului incluziv

Activitati privind identificarea si consilierea elevilor cu CES

* Identificarea copiilor care au o situatic speciald: deficientd locomotorie, verbald, mintals,
tulburéri de comportament, deficit de invatare zetc;

* Realizarea planificirilor i a planurilor de interventie pentru fiecare probiema in parte;

* Instruirea cadrelor didactice care au elevi cu probleme in vederea includerii acestora cu succes
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in invatamantul de masa;
Consilierea elevilor care sunt in baza de date dupa ce s-a verificat in prealabil gradul in care s-au

adaptat sau nu la cerintele liceului si la colectivul de elevi.

Director, Director adjunct,

prof. Anghel L prof .Rusu Nicoleta

NLL-L
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LISTA ABREVIERULOR

IPT — Invatamant Profesional si Tehnic

TVET — invatamént profesional si tehnic

MEN — Ministerul Educatiei Nationale

AEL - Programul Asistent Educational pentru Liceu

PRALI - Planul Regional de Actiune pentru invatamantul profesional si tehnic

PLAI - Planul Local de Actiune pentru invatimantul profesional si tehnic

AJOFM — Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca

ISJ — Inspectoratul Scolar Judetean

CLDPS — Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formarea
Profesionala

CCD - Casa Corpului Didactic

CJRAE - Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educational

ONG -- Organizatie Nonguvernamentala

SWOT - Strengths (Puncte tari), Weaknesses (Puncte slabe), Opportunities (Oportunitati),
Threats (Amenintéri)

PEST - Politic,Economic, Social si Tehnologic

SPP - Standarde de Pregitire Profesionala

ITC — Tehnologii Informationale si Comunicationale

ARACIP — Agentia Romana pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Preuniversitar
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